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Informazioni personali  

Nome  Brigitta Desiderà 

Residenza C.so Verona, 30 bis – 10153 Torino (TO) 

Recapito mobile +39 347 4523994   

Recapito E-mail brigitta.desidera@hotmail.it  

Nazionalità Italiana 

Data di nascita 16 Aprile 1978 
  

  

Settore professionale Sicurezza e Salute sul Lavoro 
  

Esperienza professionale   

Periodo Da Marzo 2017 – in corso 

Società KOS CARE S.r.l. – Gruppo CIR https://kosgroup.com/ita/  
Via Durini, 8 – 20122 Milano 

Settore Sanità privata – residenziale, rialbilitativa, psichiatrica, ambulatoriale 

Posizione / ruolo Quadro con funzione principale di RSPP interno strutture brand “Residenze Anni Azzurri” e società 
Kos Servizi S.c. a r.l. – business unit Piemonte e Liguria 

Principali attività  Conduzione di sopralluoghi e audit interni di verifica sul campo del rispetto sia di adempimenti normativi 
che di disposizioni interne aziendali presso le business unit Area Nord (Piemonte, Liguria, Lombardia, 
Trentino, Veneto, Emilia Romagna, Toscana) 
 

Analisi infortuni occorsi nelle strutture di competenza RSPP. 
 

Revisione standard documentali: DVR, DUVRI, valutazioni specifiche. 
 

Redazione documenti di valutazione dei rischi da interferenze ai sensi art. 26 D.Lgs. 81/08. 
 

Aggiornamento e redazione procedure operative, istruzioni, manuali informativi per lavoratori.  
 

Conduzione valutazioni ergonomiche, quali: 
- movimentazione assistita pazienti ospedalizzati con applicazione metodo MAPO  
- traino e spinta di attrezzature su ruote con applicazione metodoSnook & Ciriello 
- movimentazione manuale dei carichi con applicazione metodo NIOSH 
 

Conduzione valutazione del rischio da stress lavoro-correlato con applicazione modello INAIL. 
 

Mappatura ambienti confinati e/o sospetti di inquinamento e redazione documento a corredo. 
 

Docenza corsi Dirigenti, ASPP, RLS, preposti aziendali. 
 

Periodo Da Novembre 2016 a Febbraio 2017 

Società THARSOS S.r.l. 
Corso Tassoni, 79/3 – 10143 Torino 

Settore Consulenza normativa, gestionale e tecnica in materia di organizzazione aziendale, salute e sicurezza 
sul lavoro, ambiente, energia. Servizio di formazione in materia di sicurezza, salute ed ergonomia. 

Posizione / ruolo Impiegato Tecnico con funzioni principali di Auditor, docente. 

Principali attività Conduzione di audit del rispetto degli adempimenti normativi applicabili in materia di salute e sicurezza 
nei luoghi di lavoro presso Pro-Infantia S.p.A. – Ospedale Koelliker di Torino. 
 

Sopralluoghi presso immobili Gruppo UnipolSai finalizzati al coordinamento della prova di evacuazione 
di stabili destinati uso terzi (imprese private e P.A.) e a verificare la rispondenza alla normativa 
antincedio e al Titolo II D.Lgs. 81/08 in fase di precollaudo nuove sedi. 
 

Valutazione postazioni di lavoro VDT comprensiva di rilievi strumentali (illuminamento e microclima) 
presso Socrate S.p.A. 
 

Docenza corso di aggiornamento RLS per Gruppo ATA Hotel. 
 

Revisione di standard tecnico aziendale DUVRI per commessa UnipolSai Assicurazioni 
 

Predisposizione materiale per corsi di formazione lavoratori e preposti per cliente Gruppo COESIA. 
 

Revisone contenuti corsi di formazione lavoratori ASR 2011 per piattaforma e-learning aziendale. 
 

mailto:brigitta.desidera@hotmail.it
https://kosgroup.com/ita/
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Periodo Da Ottobre 2006 a Ottobre 2016 

Società E.P.A. Ergonomia Prevenzione Ambiente S.r.l. – responsabile tecnico Dr. Gianfranco Camarota 
Corso Moncalieri, 57 – 10133 Torino 

Settore Consulenza normativa, gestionale e tecnica in materia di organizzazione aziendale, salute e sicurezza 
sul lavoro, ambiente. Servizi di Medicina del lavoro e formazione in materia di sicurezza, salute ed 
ergonomia. 

Posizione / ruolo Impiegato Tecnico con funzioni principali di Auditor, RSPP esterno, conduzione valutazioni 
ergonomiche, docente. 

Principali attività Conduzione di audit di verifica del rispetto degli adempimenti normativi applicabili in materia di salute e 
della sicurezza (Health & Safety audit) presso svariate aziende tra cui aziende certificate da ente terzo 
secondo lo standard BS OHSAS 18001:2007 ed aziende dotate di modello di gestione in accordo con il 
D.Lgs. 231/2001 quali Gualapack SpA, Monviso SpA, Oerlikon Graziano SpA, Successori Reda SpA. 
 

Aggiornamento liste di audit a seguito di interventi normativi in materia. 
 

Coordinamento di attività che prevedono il coinvolgimento di risorse interne ed esterne lo staff E.P.A. Srl 
quali l’affidamento di: 
- conduzione valutazione stress lavoro correlato presso SMAT (TO),  
- redazione documenti di valutazione dei rischi ex art. 28 per ASL TO 3 (tutte le sedi) su commessa 

Sintesi,  
- redazione documento di valutazione dei rischi ex art. 28 e valutazioni dei rischi specifici per AMAIE 

ENERGIA E SERVIZI Srl (IM),  
- analisi e valutazione rischi connessi ad ambienti di lavoro, attrezzature di lavoro e postazini VDT 

per RAI sede di via Verdi (TO). 
 

Predisposizione capitolato tecnico gare di appalto con indicazione dei requisiti tecnico/normativi da 
soddisfare e clausole contrattuali da prevedere in relazione al rispetto della normativa salute e sicurezza 
sul lavoro per E.P.A. Srl ed aziende clienti. 
 

Redazione documenti di valutazione dei rischi ai sensi artt. 28 e 29 D.Lgs. 81/08 per aziende private e 
pubbliche di piccole, medie e grandi dimensioni quali tra le altre Hexagon Metrology SpA, Casa di Cura 
e di Riposo San Luca SpA, Manitalidea SpA, ASL TO 3 su commessa Sintesi, ATC Torino, AMAIE 
ENERGIA E SERVIZI Srl. 
 

Redazione documenti di valutazione dei rischi da interferenze ai sensi art. 26 D.Lgs. 81/08 e formazione 
delle figure interne aziendali responsabili del processo di gestione appalti di lavori, servizi, forniture 
affidati a ditte terze. 
 

Redazione di modelli di valutazione dei rischi, procedure gestionali, procedure operative, istruzioni, 
manuali informativi per lavoratori.  
 

Conduzione valutazioni ergonomiche, quali: 
- movimentazione manuale dei carichi con applicazione metodo NIOSH, 
- sforzi ripetuti degli arti superiori con applicazione metodo OCRA, 
- movimentazione assistita pazienti ospedalizzati con applicazione metodo MAPO, tra le altre per 
Residenze Anni Azzurri SpA (oltre 40 strutture sul territorio nazionale) e ASL TO3. 
 

Conduzione valutazione del rischio da stress lavoro-correlato con applicazione modello previsto da 
Piattaforma INAIL. 
 

Redazione valutazioni postazioni videoterminali. 
 

Redazione valutazione rischi residui di macchine ed attrezzature di lavoro ex Allegato V D.Lgs. 81/08, 
lavoro svolto tra gli altri per RAI sede di via Verdi Torino. 
 

Redazione valutazione rischi residui ambienti di lavoro ex Allegato IV D.Lgs. 81/08 e normative locali 
applicabili, lavoro svolto tra gli altri per RAI sede di via Verdi Torino. 
 

Redazione valutazione dei rischi di natura elettrica ex Capo III Titolo III D.Lgs. 81/08. 
 

Redazione valutazione dei rischi da esposizione a Campi elettromagnetici (tabelle norma CEI EN 50499 
e “Guida non vincolante di buone prassi per l’attuazione della direttiva 2013/35/UE Campi 
elettromagnetici”) e Radiazioni Ottiche Artificiali (“Guida non vincolante alla buona prassi nell’attuazione 
della direttiva 2006/25/CE Radiazioni ottiche artificiali”). 
 

Redazione documento per l’individuazione di ambienti confinati o sospetti di inquinamento e dei pericoli 
per la salute e per la sicurezza ivi presenti, sia in situazioni normali che di emergenza. 
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Applicazione Strategia SOBANE per la gestione del rischio: conduzione interviste semi-strutturate con 
applicazione Guida Déparis per l’individuazione partecipativa dei rischi su gruppi omogenei di lavoratori 
presso VARIAN SpA ora AGILENT TECHNOLOGIES ITALIA SpA. 
 

Docenza corsi ASPP, aggiornamento RSPP, RLS, preposti, lavoratori inerenti tematiche di salute e 
sicurezza nei luoghi di lavoro come da Accordo Stato Regioni 21/12/2011 – oltre 500 ore di docenza 
certificabili a partire da Novembre 2010. 
 

Predisposizione materiale per corsi di formazione coerente con le esigenze del cliente. 
 

Assunzione incarico di RSPP esterno: 

- ATC Projet.to Srl (TO), settore dell'ingegneria civile per ATC Torino (dal 2012) 

- EXE.GESI SpA (TO), gestione di impianti tecnologici, di sollevamento e servizi connessi per ATC 
Torino (dal 2012) 

- GETICA Srl (TO), gestione sistema informatico e di esercizio Call Center di ATC Torino (dal 2012) 

- BITO Italia Srl (TO), commercializzazione di arredi e attrezzature industriali (dal 2010) 

- CONDOMINIO c.so Re Umberto 36 (TO), custodia di stabile (dal 2015) 

- CONUS PLURISERVICE Srl (RM), operante nel settore facility per ITALGAS con sedi sul territorio 
nazionale (dal 2014) 

- EIDOS SpA (TO), metalmeccanica - prodotti per marcatura e codifica laser merci (dal 2010) 

- ENCO Srl (TO), studio tecnico professionale - settore informatico (dal 2009) 

- FREMAR IMPIANTI Srl (TO), installazione impianti elettrici industriali e civili (dal 2009) 

- Gruppo Thema Progetti Srl (TO), studio tecnico professionale operante nei settori dell’architettura, 
del design e della comunicazione visiva per il settore pubblico e privato (dal 2007) 

- I.Ri.Fo.R. provincia di Torino (TO), Istituto per la ricerca, formazione e riabilitazione con lo scopo di 
aiutare le persone con disabilità visiva (dal 2012) 

- NEXTEER Automotive Italy Srl (TO), settore automotive - supporto tecnico e qualità vericoli marchio 
FIAT (dal 2010) 

- OPERA PIA S.ANNA “Casa Sordella” (CN), struttura di ricovero residenziale per anziani (dal 2008) 

- PRECISION MACHINING Srl (TO), azienda metalmeccanica – realizzazione macchine di precisione 
cliente HEXAGON METROLOGY SpA (dal 2013) 

- PROE Impianti Elettrici Srl (TO), installazione impianti elettrici industriali (dal 2009) 

- Quagliotti Vincenzo & Figli SpA (TO), azienda tessile - produzione di tessuti per la casa (dal 2008) 

- SILMAX SpA (TO), metalmeccanica - lavorazione di particolari in acciaio super rapido e metallo duro 
per la produzione di utensili meccanici (dal 2007) 

- TEX-IND SpA (TO), azienda tessile - produzione di tende, tendaggi per la casa (dal 2008) 

- Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti sez. Provinciale di Torino (TO), (dal 2012) 

- VAY SpA (TO), azienda tessile - produzione di tende, tendaggi e tessuti per la casa (dal 2008) 

- WABCO Automotive Italia Srl (TO), sistemi elettronici per il controllo della frenatura, della stabilità, 
delle sospensioni e della trasmissione per veicoli commerciali pesanti marchio IVECO (dal 2008) 

 

Assunzione incarico di ASPP esterno per: 

- Agenzia Territoriale per la Casa del Piemonte Centrale (TO), soggetto pubblico preposto a gestione 
e forniture appartamenti economici a speciali categorie di cittadini (dal 2014) 

- Casa ATC Servizi Srl (TO), società di servizi soggetta a direzione e coordinamento da parte di ATC 
(fusione di G.Im srl e ATC Projet.to srl in Getica srl) (dal 2016) 

 

Periodo Giugno 2006 – Settembre 2006 

Società GRAHAM EST S.r.l. (sede distaccata GRAHAM Srl di Parma) 
via Aquileia, 26 – 33100 Udine c/o ERGONOMICA 

Settore Consulenza Sicurezza luoghi di lavoro e Ambiente, Analisi Ergonomia di produzione  

Posizione / ruolo Stage di fine Master 

Principali attività Analisi dell’ergonomia di produzione presso lo stabilimento Buonumore Srl di Taglio di PO (Rovigo) - 
Lavorazione e conservazione di frutta ed ortaggi 
 

Periodo Settembre 2002 – Giugno 2005 

Società W.E.A. S.r.l. 
C.so Moncenisio, 2 - 10090 Rosta (TO)   

Settore Consulenza Sicurezza luoghi di lavoro, Ambiente e Qualità 

Posizione / ruolo Impiegato Tecnico 

Principali attività Redazione di Documenti di Valutazione dei Rischi ai sensi del D.Lgs. 626/94 e s.m.i. per conto di varie 
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tipologie di unità produttive. Attività di supporto ad RSPP. Elaborazione di valutazioni specifiche: 
movimentazione manuale dei carichi, sforzi ripetuti degli arti superiori. 
  

Istruzione e formazione  
 

Date Da Marzo 2021 a Giugno 2021 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Corso di Perfezionamento post laurea in “Salute e sicurezza del lavoro: organizzazione, gestione 
e responsabilità” A.A. 2020/2021 organizzato dalla Università degli Studi di Milano - Dipartimento di 
Scienze Giuridiche “Cesare Beccaria” 

  

Date Da Aprile 2007 a Febbraio 2021 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Aggiornamenti Modulo B corso RSPP (validi per tutti i Settori ATECO): terminati i primi due 
quinquenni di aggiornamento (2006-2011; 2011-2016).  
120 crediti ottenuti in relazione al terzo quinquennio (maggio 2016-aprile 2021). 

  

Date 2010 – 2011 – 2013 – 2016 – 2019 (in costante aggiornamento) 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Competenze specifiche per la redazione di valutazioni MAPO Movimentazione Assistita Pazienti 
Ospedalizzati 

Organizzazione erogatrice E.P.M. International Ergonomics School e Fondazione Policlinico IRCCS di Milano 

  

Date Da Aprile 2014 a Maggio 2016 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Training audit per lo schema OHSAS 18001 sotto la guida di Lead Auditor certificati per un totale di 20 
giornate (17 presso le aziende auditate, 3 dedicate ad attività di pianificazione e preparazione dei 
rapporti di audit)  

Organizzazione erogatrice DNV GL 

  

Date Settembre 2010 

Titolo della qualifica rilasciata Superamento del corso “Safety Assessor - Modulo 2 CEPAS” 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Conoscenza e comprensione delle norme OHSAS 18001, OHSAS 18002, UNI 10617, e delle 
metodologie e del processo di audit (di prima, seconda e terza parte) per il SGS SSL 

Organizzazione erogatrice DNV Italia Srl 
Centro Direzionale Colleoni - Viale Colleoni, 9 - 20864 Agrate Brianza (MB) 

  

Date Luglio 2009 

Titolo della qualifica rilasciata Superamento del corso “Tecniche per auditing: le 19011 - Modulo 1 CEPAS” 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Conoscenza delle metodologie e tecniche di auditing, per poter eseguire audit di prima parte, di 
seconda parte e di terza parte e valido per accedere ai corsi per auditor/lead auditor dei sistemi di 
gestione per la sicurezza SGS SSL 

Organizzazione erogatrice DNV Italia Srl 
Centro Direzionale Colleoni - Viale Colleoni, 9 - 20864 Agrate Brianza (MB) 

  

Date Gennaio - Settembre 2008; aggiornamento Gennaio - Giugno 2016; aggiornamenti nel 2018 

Titolo della qualifica rilasciata Partecipazione ai percorsi “Valutazione del rischio da movimenti e sforzi ripetuti degli arti superiori: la 
check-list OCRA e l’Indice OCRA”, “Movimentazione manuale dei carichi: la formula del NIOSH per i 
compiti semplici e multipli, tavole Snook & Ciriello per trasporto, traino e spinta”, “Progettazione e 
riprogettazione del lavoro e dei posti di lavoro: direttive e standard ergonomici”  

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Competenze specifiche per la redazione di valutazioni ergonomiche (Movimentazione manuale 
carichi, Traino e spinta di attrezzature dotate di ruote, Sforzi e movimenti ripetuti arti superiori) 

Organizzazione erogatrice E.P.M. International Ergonomics School e Fondazione Policlinico IRCCS di Milano 
AIAS ACADEMY di Milano 
CENTRO ITALIANO DI ERGONOMIA di Pisa 
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Date Ottobre 2005 a Settembre 2006 (700 ore di lezioni e 480 ore di stage) 

Titolo della qualifica rilasciata Master di II livello in Ingegneria della Sicurezza e Analisi dei Rischi 

Titolo tesi Analisi di ergonomia di produzione presso stabilimento alimentare. 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Tecnico in Ingegneria della Sicurezza e Analisi dei Rischi con competenze per effettuare l’analisi dei 
rischi di processi e impianti ed impostare interventi procedurali ed organizzativi di riduzione e gestione 
dei rischi in ambito di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (safety management). 
Modulo A, B, C per RSPP per tutti i macrosettori ATECO. 

Organizzazione erogatrice COREP (Consorzio per la Ricerca e l'Educazione Permanente) in collaborazione con POLITECNICO DI 
TORINO 

  

Date Dicembre 2005 

Titolo della qualifica rilasciata Dottore in Ingegneria per l’Ambiente e il Territorio 
Classe delle lauree in INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE (8) 

Titolo tesi Valutazione del rischio chimico nell’ambiente di lavoro: evoluzione normativa, modelli applicativi, 
difficoltà operative. 

Organizzazione erogatrice POLITECNICO DI TORINO, I Facoltà di Ingegneria 
 

Capacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua Italiana 

Altra lingua conosciuta Inglese 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

  B1 Livello intermedio B1 Livello intermedio B1 Livello intermedio B1 Livello intermedio B1 Livello intermedio 

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

Informatica Buona conoscenza dei programmi del pacchetto Office. 

Patente Categoria B 

Privacy Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto 
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, e del GDPR 
2016/679 – Regolamento Europeo sulla Protezione Dati. 
 

CONSIDERAZIONI: Ricoprire il ruolo di RSPP interno di una Società che conta ad oggi 8600 collaboratori in 
Italia è stato il giusto passo dopo una precedente esperienza in ambito di consulenza tecnico-gestionale in 
materia di salute e sicurezza sul lavoro, iniziata nel 2002 e conclusasi nel 2017.  
Il valore aggiunto acquisito è aver compreso nel concreto le effettive necessità del Management: allinearsi alle 
richieste del Legislatore per adempiere agli obblighi normativi e, soprattutto, mantenere e migliorare nel tempo la 
cultura della sicurezza aziendale, fattore che consente di abbattere il numero di infortuni e malattie professionali e 
di evitare il verificarsi di quegli incidenti che potrebbero avere un impatto anche sull’immagine dell’Azienda verso 
terzi. Il Servizio di Prevenzione e Protezione è un’intefaccia di concreto supporto alle funzioni HR, Acquisti e 
Manutenzione oltre che ai responsabili delle Divisioni Operative, per ottimizzare gli interventi, prevenire possibili 
criticità e gestire con tempestività gli eventi. Sono fortemente convinta che la forza del gruppo risieda nella 
condivisione delle idee. 
I miei punti di forza: individuare i pericoli, analizzare i possibili rischi correlati, ricercare soluzioni tecniche ed 
organizzative idonee ad eliminarli o contenerli, verificandone preventivamente la reale fattibilità. La competenza 
nell’analisi della normativa nazionale e locale maturata durante l’esperienza nel settore della consulenza è 
tutt’ora un punto di forza anche al fine di creare check-list normative mirate, analizzare la documentazione dei 
fornitori esterni, produrre istruzioni e procedure e strumenti di verifica dell’efficacia nell’implementazione. 
Nell’attuale Organizzazione ho potuto consolidare il processo di analisi degli incidenti, con coinvolgimento diretto 
dei lavoratori e dei referenti di funzione. I settori in cui ho sviluppato maggiori competenze sono l’ergonomia di 
produzione e la conduzione di audit interni, quest’ultima competenza consolidata durante le 20 giornate di 
affiancamento all’auditor dell’organismo di certificazione DNV GL. 

 

http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/it

