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Cari lettori, 

con questo saluto si chiude la mia espe-

rienza di direttore di aiasmag.  

Accettare l’invito rivoltomi quasi tre anni 

fa dall’Associazione per realizzare il ma-

gazine ha significato per me, giornalista 

che si dedica da anni a trasmettere i valo-

ri dell’innovazione e della sostenibilita , 

un’esperienza importante per compren-

dere meglio anche i valori della cultura 

della sicurezza sul lavoro. 

Contribuire alla realizzazione di un pro-

getto editoriale innovativo, con una reda-

zione nata come una scommessa e di-

ventata ben presto una realta , e  anche 

stata una grande soddisfazione profes-

sionale ed umana. 

Con la sua nascita, aiasmag ha diffuso le 

iniziative e l’immagine dall'Associazio-

ne, evidenziato le competenze dei Soci 

professionisti e le best practices d’im-

presa delle aziende aderenti, stimolato 

il dibattito e il confronto su temi di 

straordinaria importanza. 

Nelle sue pagine ha dato spazio ad in-

terventi di assoluto livello avvalendosi 

di contributi di tecnici e specialisti, 

manager, imprenditori, docenti e rap-

presentanti delle istituzioni.  

Ora passo il testimone a Mario Stigliano, a 

cui auguro buon lavoro, con la certezza 

che riuscira  a migliorare e valorizzare 

ulteriormente quanto fatto finora. 

Prima di congedarmi ho il dovere di rin-

graziare Margherita Perone, Fabrizio 

Viscardi ed Elisabetta Zara, i compagni 

di viaggio che con me hanno condiviso 

quest'esperienza: senza il loro fonda-

mentale contributo aiasmag non sarebbe 

nato e tantomeno pubblicato. 

Ringrazio anche tutti gli editorialisti, i So-

ci di AIAS che hanno contribuito con i loro 

articoli alla realizzazione del magazine e 

per ultimo, ma non per ultimo, voglio rin-

graziare Voi, cari lettori, di cuore. 

Una bella esperienza, 

professionale e umana 
 

Il ringraziamento ai lettori di aiasmag del Direttore uscente 

 Enzo Argante 
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Assumere la Direzione di aiasmag signifi-

ca per me raccogliere la sfida di mante-

nere sempre piu  alta l’attenzione su Sa-

lute, Sicurezza e Ambiente in un’Italia 

profondamente colpita dalla pandemia. 

"L'impegno per garantire la massima si-

curezza sul lavoro – ha affermato il Presi-

dente della Repubblica Sergio Mattarella 

- non deve arretrare di fronte a nessun 

evento emergenziale, perché la tutela del-

la salute di chi lavora costituisce un bene 

primario su cui si misura la civiltà delle 

economie avanzate". 

La pandemia e  un avversario globale, 

invisibile e senza pieta  che ci ha attaccati 

di sorpresa, mettendo a nudo le vulnera-

bilita  dei luoghi di lavoro e di vita, richie-

dendo tutte le nostre energie per difen-

derci, distogliendoci da altri temi. 

Emergenza e tutela della salute, della 

sicurezza e dell’ambiente devono convi-

vere. Ed e  proprio qui che con l’impor-

tante ruolo di AIAS supporteremo i letto-

ri con contributi altamente specialistici 

capaci di trovare soluzioni condivise, 

innovative ed efficaci per prevenire in-

fortuni, malattie professionali e puntare 

alla transizione ecologica. 

Ringrazio Enzo Argante per aver dise-

gnato nei tre anni precedenti un progetto 

editoriale particolarmente innovativo e 

culturalmente significativo, nonche  il 

presidente Francesco Santi per l’impor-

tante incarico conferitomi. 

Proprio su questa strada aiasmag rap-

presentera  la voce di AIAS, impegnata da 

oltre 40 anni in Italia nel diffondere la 

cultura della prevenzione. In un momen-

to così  difficile saremo di sostegno ai lea-

der HSE nell’ interpretare il futuro, ispi-

randoci sempre ai Valori che contraddi-

stinguono l’Associazione. 

Buona lettura a tutti 

Cultura della prevenzione, 

la strada di aiasmag 
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L’anno appena trascorso non ce lo scorde-
remo facilmente; il tema assolutamente 
predominante e  stato la pandemia che ha 
sconvolto e che segnera  come momento di 
frattura indelebile le nostre storie, vite, 
attivita  professionali e non, e che purtrop-
po ha segnato luttuosamente molti coinvol-
gendo famiglie, amici, cari.  

Per noi di AIAS e  stato anche il primo anno 
di applicazione del programma che ci era-
vamo dati come lista “Rilanciamo AIAS” e 
che i soci hanno a stragrande maggioranza 
scelto alle elezioni di fine 2019. 

Credo, quindi, sia importante utilizzare 
questo numero di aiasmag come momento 
di primo bilancio e revisione di quanto fat-
to in questi 12 mesi di nuova direzione del-
la nostra Associazione. 

Tre sono state le caratteristiche del “lavoro 
di squadra” svolto dai volontari dell’Asso-
ciazione e dai membri dello Staff: 

1. Impegno e trasparenza 

2. Sviluppo 

3. Sostenibilita  

 

Impegno e trasparenza 

Tutte le attivita  svolte hanno richiesto un 
impegno di energie, tempo e intelligenza 
davvero eccezionali. Tutti i Collaboratori 
dello Staff, i Consiglieri eletti nel Consiglio 
Direttivo, tutti i volontari nelle varie entita  
che compongono la nostra Associazione 
hanno condiviso la volonta  di superare il 
momento difficile dovuto alla pandemia 
che si e  sommata alle difficolta  storiche che 
ci gravavano. Il risultato a guardarlo oggi e  

impressionante, un elenco di piccoli e gran-
di traguardi raggiunti e di tappe superate 
di un percorso ancora in essere davvero 
unico. 

La partecipazione dei Soci alle Assemblee 
svoltesi fisicamente e online e  stata netta-
mente superiore a tutte le analoghe riunio-
ni degli anni precedenti; il metodo di voto 
mediante piattaforma elettronica Eligo e il 
relativo accordo con la societa  proprietaria 
si e  rivelato molto positivo e ha soddisfatto 
le caratteristiche del contesto in cui ci sia-
mo trovati. Quindi, la prima caratteristica 
richiesta ad ogni associazione, la partecipa-
zione democratica ed informata dei Soci 
nelle scelte della direzione associativa, ha 
caratterizzato questi mesi e siamo sicuri 
che sara  il format anche dei prossimi anni. 

L’impegno alla trasparenza si e  inoltre tra-
dotto nella discussione anche in sede di 
Consiglio Direttivo dei bilanci, dei budget e 
dei progetti relativi alle due societa  con-
trollate, di cui in specifico, piu  avanti, det-
taglio alcuni aspetti. 

 

Sviluppo 

Il risultato di questo impegno e del criterio 
di trasparenza e  stato che finalmente i Soci 
tornano a partecipare alla vita associativa e 
tornano a iscriversi. Questo e  in assoluto il 
nostro piu  importante indicatore di soddi-
sfazione per i contributi e gli strumenti of-
ferti dell’Associazione (come dicono gli 
esperti il nostro KPI principale). 

Per ottenere questo risultato, le linee stra-
tegiche sono state la chiarezza e trasparen-

2020: un anno di 

“Rilanciamo AIAS”  
A cura di Francesco Santi  
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Presidente AIAS 

 

  

Francesco Santi 

aiasmag è lieta di pubblicare il bilancio di uno anzi … quasi due anni di presidenza  
di Francesco Santi, focalizzata sul rilancio della nostra storica associazione. 
“Rilanciamo AIAS”: tanto si è fatto e i risultati parlano; molto occorre fare per 
Rilanciare AIAS, per Riaprire in sicurezza, per Riavviare e Ricostruire e ridare a 

tutti i nostri Soci un “Luogo” ove essere presenti, sicuri ed ascoltati. 
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za, la delega ed il rispetto dei ruoli asse-
gnati, il coinvolgimento e l’ascolto dei no-
stri Soci in tutte le occasioni di incontro. E 
quest’anno, proprio per mettere i Soci al 
centro del nostro operare, abbiamo realiz-
zato (stiamo realizzando) decine e decine 
di webinar con partecipazioni davvero ol-
tre ogni aspettativa.  Anche in questo caso 
abbiamo dato spazio ai Soci, e agli Esperti, 
sulle tematiche che i Soci ci hanno richie-
sto. I webinar sono infatti centrati sulle 
"nostre tematiche core” (Salute, Sicurezza, 
Sostenibilita , Gestione dei Rischi, Benesse-
re). 

Abbiamo avviato e si sta sviluppando la 
Rete Giuridica in cui gli esperti di tale area, 
provenienti da tutto il territorio nazionale, 
collaborano con i Tecnici nell’affrontare gli 
aspetti piu  innovativi e di maggiore attuali-
ta  non in modo autoreferenziale quindi, 
ma al servizio dei Soci. 

Per garantire e supportare questa fase di 
sviluppo delle attivita , abbiamo messo ma-
no allo Statuto e a tutti i Regolamenti 
(CPGO, CTS, APC GDL, ELEZIONI). Come 
richiedevamo da anni, era necessario infat-
ti correggere molti errori, riordinare i re-
golamenti, renderli piu  corretti, democrati-
ci e snelli per poter essere davvero stru-
menti operativi per i Soci. 

In questi giorni stanno quindi riavviando i 
lavori tutti i gruppi e le APC secondo una 

logica di efficacia e efficienza necessaria 
alla partecipazione e realizzazione dei de-
siderata dei nostri Soci. 

 

Sostenibilità 

Come ci eravamo proposti e come aveva-
mo garantito, la Sostenibilita  delle nostre 
scelte operative e organizzative e  un obbli-
go morale ed etico. La Sostenibilita  che an-
diamo “insegnando” come Tecnici, Profes-
sionisti, Manager non poteva essere di-
menticata quando ci occupiamo della no-
stra Associazione.  

Quindi abbiamo trovato una nuova sede, 
l’abbiamo adattata alle nostre esigenze e 
sicuramente la utilizzeremo sfruttando al 
massimo le nuove tecnologie e i nuovi 
standard lavorativi all’insegna della Soste-
nibilita  e della Sicurezza per i Collaborato-
ri, i Volontari e gli Ospiti. 

L’importanza della corretta gestione eco-
nomica e dell’utilizzo delle risorse senza 
inutili sprechi e  per noi che ci troviamo 
temporaneamente ad amministrare l’Asso-
ciazione un punto sostanziale e irrinuncia-
bile. 

Tutte le scelte quindi, dalla partecipazione 
ad un evento, ad uno spostamento, alla 
partecipazione ad un’altra associazione, 
vanno sempre misurate sul beneficio per 
tutta l’Associazione. 
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Per ultimo abbiamo posto molta attenzio-
ne anche sul tema delle due societa  con-
trollate, AIASACADEMY srl ed AIASCERT 
Srl.  

Al fine di garantirne lo sviluppo in modo 
sinergico all’Associazione, le abbiamo en-
trambe ricapitalizzate anche aprendone la 
partecipazione a soci esterni. Questa scelta 
e  un’ottima opportunita  per il raggiungi-
mento degli Scopi Associativi alla luce del-
le enormi sfide che il mondo anche dell’H-
SE post Covid si trovera  a dover affrontare. 

 

Ed i prossimi anni? 

Come dicevo, l’elenco dei risultati ottenuti 
in questi mesi e  lungo e impressionante 
ma quest’anno ed il successivo non saran-
no da meno.  

In primis chiaramente riprendiamo con 
questo numero la pubblicazione del nostro 
Magazine: non posso come Presidente di 
AIAS non ringraziare l’amico Argante per 
quanto ha fatto con tutta la redazione nei 
primi anni di vita della rivista. 

Un grande augurio a Mario Stigliano che 
raccoglie il testimone e che si e  offerto di 
raccogliere questa sfida che sicuramente lo 
vedra  all’altezza del non facile compito. 

Poi nuovamente come Associazione dare-
mo il massimo appoggio alle sedi territo-
riali per sviluppare una presenza ed un 
radicamento sul territorio che e  della mas-
sima importanza. 

Il Club delle Grandi Organizzazioni, che 
quest’anno ha visto i suoi membri risuc-
chiati nella ciclopica gestione della garan-
zia della sicurezza per le aziende in stato 
di pandemia, sta riavviando i lavori con un 
nuovo regolamento e con nuova spinta e 
nuovi obiettivi, tutta AIAS appoggera  il 
Club nella sua funzione che riteniamo fon-
damentale. 

La partecipazione nelle varie realta  ester-
ne ad AIAS, ma ad essa vicine, e  per noi un 
punto importantissimo e lo condurremo 
sempre nell’interesse dei Soci e delle 
Aziende che con noi collaborano. 

La presenza sui Social e sul Web, con un 
nuovo sito in fase di sviluppo di specifica, e  
della massima importanza per aiutare i 
Soci e vivere l’Associazione e per essere 
correttamente presenti ed incisivi sulla 
realta . Quest’anno completeremo la revi-
sione del sito con moltissime novita  e con 

la realizzazione di tutte le richieste dei Soci 
di questi anni. 

E poi molto ancora, per Rilanciare AIAS, 
per Riaprire in sicurezza, per Riavviare e 
Ricostruire e ridare a tutti i nostri Soci un 
“Luogo” ove essere presenti, sicuri ed 
ascoltati. 
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LA TUA PROFESSIONE, LA NOSTRA MISSIONE 

LA VALORIZZAZIONE PROFESSIONALE E’ 

L’OBIETTIVO PRIMARIO DI AIASCERT 

LE CERTIFICAZIONI PROFESSIONALI DI  

GRANDE ATTUALITA’ E IN FORTE SVILUPPO 
 

 HSE MANAGER essenziale per uno sviluppo sostenibile 

 PROJECT MANAGER per la gestione efficace di un progetto  

 INSEGNANTE DI YOGA per il benessere psicofisico  

della persona  

 INSTALLATORE DI SISTEMI DI ISOLAMENTO  

TERMICO A CAPPOTTO - ETICS per  

l’efficientamento energetico in edilizia  

PER LA TUA CRESCITA PROFESSIONALE  

CONTATTA AIASCERT  

E-mail della segreteria: aiascert@networkaias.it 

Visita il nostro sito www.aiascert.it  

http://www.aiascert.it


La sede AIAS di Milano ha un nuovo indirizzo: 

EDISON BUSINESS CENTER  

Viale Thomas Alva Edison, 110 

20099 - Sesto San Giovanni (MI) 

Tel 02 8239 8620 — Fax 02 9436 8648 
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