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In questa prospettiva, Stellantis, in collaborazione 
con Faraone Industrie e AIAS, ha organizzato una 

serie di convegni sui temi di benessere, salute e sicu-
rezza. Questi eventi hanno rappresentato occasioni 
preziose per aggiornarsi, confrontarsi e condividere le 
ultime novità normative, le best practices e soluzioni 
innovative. 
Con la partecipazione di esperti di spicco, le confe-
renze hanno offerto una panoramica sulle sfide emer-
genti e sulle strategie più efficaci per garantire am-
bienti di lavoro sicuri e salubri.

Un viaggio di consapevolezza

La Carovana della sicurezza #WeAllCare è un 
vero e proprio tour itinerante che attraversa gli 

stabilimenti Stellantis, portando con sé esperti del 
settore, formatori e materiali informativi. Un ele-
mento chiave dei convegni è rappresentato dalla 
collaborazione tra le aziende partecipanti, accomu-
nate dall’obiettivo di promuovere il miglioramento 

continuo e di condividere le best practices in tema di 
sicurezza.
#WeAllCare crea una rete di professionisti impegnati 
nello scambio di esperienze e innovazioni, con l’o-
biettivo di porre la salute e il benessere dei lavoratori 
al centro della discussione. Questo approccio contri-
buisce a trasformare i luoghi di lavoro in ambienti 
più sicuri, salubri e orientati al benessere globale, con 
un focus non solo sulla salute fisica, ma anche sul 
benessere psicologico ed emotivo.

 #WeAllCare: dove siamo arrivati

L’ultima tappa #WeAllCare si è svolta il 3 ottobre 
2024 presso la palazzina CEA-CRF di Orbassano, 
con il convegno Wellbeing & Innovazione. 
L’evento ha riunito oltre 250 professionisti, tra cui 
Responsabili del Servizio Prevenzione e Protezio-
ne (RSPP), HSE Manager, professionisti e dirigenti 
aziendali, riuniti per approfondire le tematiche del 
benessere e dell’innovazione sul lavoro.

Martin Oviedo
WHS Manager di Stellantis, Socio AIAS

I convegni “We All Care”: 
la Carovana della sicurezza 
e il benessere sul lavoro

Migliorare la salute e la sicurezza sul lavoro richiede un approccio collabo-
rativo che valorizzi il dialogo tra esperti del settore. Il coinvolgimento attivo 
dei professionisti del wellbeing favorisce la condivisione di conoscenze ed 
esperienze, contribuendo a consolidare una cultura aziendale orientata alla 
prevenzione e alla tutela del benessere dei lavoratori. Questo approccio si-
nergico stimola l’apprendimento continuo e l’innovazione costante, assicu-
rando così di rimanere al passo con i tempi.

http://www.linkedin.com/in/martin-oviedo-849a488/ 
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Organizzato con il patrocinio di importanti istitu-
zioni come Regione Piemonte, ASL Torino, Dire-
zione Regionale INAIL Piemonte, Unione Indu-
striali Torino, Università e Politecnico di Torino, il 
convegno ha visto interventi di esperti, rappresen-
tanti aziendali e figure politiche come l’On. Chiara 
Gribaudo e il Sen. Antonio Trevisi. 
Tra i relatori, aziende di rilievo quali Lavazza, Rea-
le Mutua, Mitsubishi Electric e Intesa San Paolo.  
L’evento è stato realizzato in collaborazione con 
AimSafe, Blumatica, Faraone Industrie, Kiwitron, 
Lanzi Group, Mediline, Mindfulsafety e Tanita. 
Questo incontro ha ricevuto un ampio e positivo ri-
scontro da parte sia dei relatori sia dei partecipanti. 
Questi ultimi hanno considerato l’evento non solo 
come un’importante occasione per approfondire le 
ultime innovazioni nel campo del wellbeing azien-
dale, ma anche per confrontarsi con i più grandi 
esperti di benessere nel panorama italiano, che han-
no condiviso le proprie esperienze e iniziative, sti-
molando spunti di riflessione e nuove idee. In Well-
being & Innovazione non si è parlato solo di salute 
e sicurezza del lavoratore in termini fisici, ma anche 
di benessere psicologico ed emotivo del dipendente. 

Come WHS Manager di Stellantis, ritengo che 

“la sfida è quella di dare il nostro contributo 
affinché le persone cambino, migliorino e af-
finché la cultura del benessere e della preven-
zione diventi parte integrante del nostro modo 
di vivere. Il successo di #WeAllCare dimostra la 
strategicità di promuovere la cultura del benes-
sere organizzativo, e Stellantis è orgogliosa di 
continuare a guidare questo importante cam-
biamento”. 

In occasione del convegno di Orbassano Giuseppe 
Manca, Direttore Risorse Umane di Stellantis Italia, 
ha aggiunto:

“Iniziative come quelle che abbiamo vissuto 
oggi rappresentano occasioni imperdibili per 
riflettere sull’importanza che il tema del benes-

sere delle persone che lavorano nelle aziende ha 
sui risultati e sulle performance delle aziende 
stesse”. 

Francesco Marella, EHS Manager Mitsubishi Elec-
tric Hydronics & IT Cooling Systems, ha commen-
tato: 

“Il fattore di competizione delle aziende oggi è 
la conoscenza, la conoscenza dei nostri lavora-
tori, dei nostri dipendenti”. 

Francesco Marella.



con i più grandi esperti di benessere nel panorama 
italiano, che hanno condiviso le proprie esperien-
ze e iniziative, stimolando spunti di riflessione e 
nuove idee. In Wellbeing & Innovazione non si è 
parlato solo di salute e sicurezza del lavoratore in 
termini fisici, ma anche di benessere psicologico 
ed emotivo del dipendente. 

Come WHS Manager di Stellantis, ritengo che 
“la sfida è quella di dare il nostro contributo af-
finché le persone cambino, migliorino e affinché 
la cultura del benessere e della prevenzione, di-
venti parte integrante del nostro modo di vivere. 
Il successo di #WeAllCare dimostra la strategici-
tà di promuovere la cultura del benessere orga-
nizzativo, e Stellantis è orgogliosa di continuare 
a guidare questo importante cambiamento”. In 
occasione del convegno di Orbassano Giuseppe 
Manca, Direttore Risorse Umane di Stellantis 
Italia ha aggiunto - “Iniziative come quelle che 
abbiamo vissuto oggi rappresentano occasioni 
imperdibili per riflettere sull’importanza che il 
tema del benessere delle persone che lavorano 
nelle aziende ha sui risultati e sulle performance 

delle aziende stesse”.  Francesco Marella EHS 
Manager Mitsubishi Electric Hydronics & IT 
Cooling Systems ha commentato - “Il fattore di 
competizione delle aziende oggi è la conoscenza, 
la conoscenza dei nostri lavoratori, dei nostri di-
pendenti”. Infine, come sostenuto da Francesco 
Santi, Presidente Nazionale AIAS, è necessario 
costruire una solida cultura della prevenzione 
e della sostenibilità, integrando vecchi e nuovi 
rischi, sviluppare alleanze all’interno e all’ester-
no dell’azienda e smettere di lavorare “per silos”.

#WeAllCare: il percorso insieme 
La collaborazione tra Stellantis, Faraone Industrie 
e AIAS nell’ambito dell’iniziativa #WeAllCare è 
iniziata nel 2023 con un incontro presso lo stabi-
limento di Atessa, dedicato alla salute e sicurezza 
sul lavoro. All’evento hanno partecipato RSPP, 
HSE Manager ed esperti del settore, Francesco 
Santi per AIAS, e gli assessori regionali della Sa-
lute e Pari opportunità e delle Attività Produttive, 
che hanno trattato temi riguardanti l’innovazione 
e il coinvolgimento attivo delle persone, con l’o-

Atessa • 5 maggio 2023

Torino • 10 luglio 2023

Melfi • 22 febbraio 2024

Pomigliano • 14 marzo 2024

Cassino • 18 aprile 2024
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Infine, come sostenuto da Francesco Santi, Presi-
dente AIAS, è necessario costruire una solida cul-
tura della prevenzione e della sostenibilità, in-
tegrando vecchi e nuovi rischi, sviluppare alleanze 
all’interno e all’esterno dell’azienda e smettere di 
lavorare “per silos”.

	 #WeAllCare: il percorso insieme 

La collaborazione tra Stellantis, Faraone Industrie e 
AIAS nell’ambito dell’iniziativa #WeAllCare è co-
minciata nel 2023 con un incontro presso lo sta-
bilimento di Atessa, dedicato alla salute e sicurezza 
sul lavoro. 
All’evento hanno partecipato RSPP, HSE Manager ed 
esperti del settore, Francesco Santi per AIAS, e gli as-
sessori regionali della Salute e Pari opportunità e delle 
Attività Produttive, che hanno trattato temi riguar-
danti l’innovazione e il coinvolgimento attivo delle 
persone, con l’obiettivo di promuovere e diffondere 
una cultura della sicurezza più solida e condivisa.
Come commentato da Paolo Accastello, Plant Mana-
ger dello stabilimento abruzzese, 

“È stata una buona occasione per condivide-
re le migliori pratiche in ambito sicurezza e 
benessere messe in pratica dalle varie aziende 
presenti come Faraone Industrie, Fater, Honda 
Italy, Immersive Factory, Delta Automation, 
Festo e ovviamente Stellantis”.

Grazie a questa collaborazione è stato possibile orga-
nizzare altri convegni, tra cui un incontro a Torino 
il 20 luglio 2023, che ha visto protagonisti 250 pro-
fessionisti specializzati sul tema della sicurezza, pro-
venienti da ben 120 aziende.

Nel 2024 sono stati svolti altri tre incontri, situati nei 
diversi stabilimenti italiani. 

Il 22 febbraio a Melfi, organizzato in collaborazione 
con INAIL, ASL, l’ordine degli Ingegneri della Pro-
vincia di Potenza e con la partecipazione di Barilla e 
Total E&P, ottenendo un grande riscontro positivo 
dai partecipanti. 

Il 14 marzo a Pomigliano d’Arco, dove si sono riu-
niti esperti di sicurezza sul lavoro provenienti da tut-
ta Italia insieme alle aziende appaltatrici che operano 
all’interno di Stellantis, in collaborazione con l’Uni-
versità di Napoli Federico II, INAIL, AIAS, con un 
intervento di Francesco Santi, Laura Volpe, respon-
sabile marketing Faraone Industrie, e con la parteci-
pazione di Leonardo, Avio Aero, Blumatica, A-SAFE 
e IPE Consulting. 

Il 18 aprile a Cassino, patrocinato da Regione La-
zio, INAIL, ASL Frosinone, Università degli studi 
di Cassino e del Lazio Meridionale e Ordine degli 
Ingegneri della Provincia di Frosinone, con la par-
tecipazione di Alfredo Tommasone, Deputy General 
Manager HSE di Hitachi Rail, e in collaborazione 
con A-Safe, Blumatica Software Edilizia e Sicurezza, 
SKF e Lanzi Group. 

Possiamo dire di aver coinvolto nel complesso più di 
500 esperti, creando un vero e proprio melting pot del 
benessere.

Alfredo Tommasone.

Gruppo relatori WeAllCare.
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L’importanza di #WeAllCare è riconducibile al fatto 
che 

“La sicurezza deve essere un prerequisito, non 
può venire dopo, non può essere un compromes-
so. Dobbiamo creare coinvolgimento, empatia 
per fare in modo che diventi parte integrante 
del DNA di tutte le aziende”. 

Questo è l’obiettivo che abbiamo cercato di raggiun-
gere in tutti gli incontri: 

“Creare un’occasione per sensibilizzare i nostri 
partner a fare proprie la cultura, la sensibilità 
e la consapevolezza necessarie per mantenere 
sempre degli standard di sicurezza elevati”.

 #WeAllCare: dove andremo

Nel 2025, la Carovana della sicurezza continuerà il 
suo viaggio, attraversando gli stabilimenti Stellantis 
in tutta Italia. Attraverso i convegni #WeAllCare, l’a-
zienda dimostra il suo impegno a creare un ambiente 
di lavoro sicuro e a diffondere una cultura della si-
curezza che coinvolga attivamente tutti i dipendenti, 
ma non solo. Questi eventi stimolano anche la col-
laborazione tra i vari attori del settore, partendo da 
RSPP, aziende partner, appaltatori e fornitori, fino 
ad arrivare alle istituzioni, promuovendo una rete di 
condivisione di conoscenze ed esperienze, volta alla 
creazione di cultura del benessere per tutti i parte-
cipanti. L’approccio multidisciplinare e l’interazione 
rendono i convegni momenti di aggiornamento e 
crescita professionale imprescindibili per chi lavora 
nel campo del wellbeing e della sicurezza e salute sul 
lavoro.

#WeAllCare è più di un progetto: è una visione con-
divisa per un futuro lavorativo migliore.

Fabio Rosito.

Giuseppe Manca.


