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VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA AIAS DEL
04/12/2024

In eonformita alla delibera del Consiglio Direttivo, I'Assemblea Straordinaria dei soci di AIAS é stata

convocata in modalita online ai sensi dell'art. 17, comma 2, dello Statuto.

Le credenziali di voto sono state trasmesse a tutti | Soci in regola con i requisiti di partecipazione e
voto,

Prima convocazione:

» [Data: 03/12/2024 Ore: 6:00 per 2 ore
Mon essendo stato raggiunto il numera legale richiesto, M'Assemblea ¢ stata aggiornata alla

seconda convocazione.
Seconda convocazione:

« Data: 04/12/2024 Ore: 17:00
L'Assemblea si @ svolta esclusivamente in modalita telematica via Zoom, Essendo in seconda

convocazione, risulta validamente costituita a norma di Statuto.

Ordine del giorno:
1. Nomina del Presidente e del Segretario dell' Assemblea

2. Esame e approvazione della proposta di modifica dello Statuto associativo

1. NOMINA DEL PRESIDENTE E DEL SEGRETARIO DELL'ASSEMBLEA

In applicazione del Regolamento per lo svolgimento delle Assemblee e delle votazioni, si sono

svolte le elezioni per le cariche di Presidente e Segretario dell'Assemblea.

Le votazioni si sono tenute in modalita online dalle ore 14:56 alle ore 15:21 del 04/12/2024

tramite il sisterma ELIGO.

Risultati delle votozioni

Per il ruolo di Presidente dell'Assemblea:
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* Candidati;
Giovanni Taveri
* ‘\otazione online: dalle ore 14:57;16 alle ore 15:18:59 del 04/12/2024

Esito:

TAVERI VIENE ELETTO PRESIDENTE DELL'ASSEMBLEA CON 53 VOTI FAVOREVOLI, 1 ASTENUTO, 0
CONTRARI E 1 SCHEDA BIANCA

Numero totale di elettori che hanno votato: 55

Numero totale di elettori: 2.022

Affluenza totale degli elettori: 2,72%

5i allego il dettaglio del risultoto della votazione effettuata medionte il sistema Eligo (Clicco qui).

Per il ruolo di Segretario dell'Assemblea:

= Candidati;
Raffaella Casadei
= \Votazione online: dalle ore 14:56:57 alle ore 15:21:16 del 04/12/2024

Esito:

CASADEI VIENE ELETTA SEGRETARIO DELL'ASSEMBLEA CON 55 VOTI FAVOREVOLI, 2 ASTENUTI, O
CONTRARI E O SCHEDE BIANCHE

Numero totale di elettori che hanno votato: 57

Numero totale di elettori; 2.022

Affluenza totale degli elettori: 2,82%

5i allega il dettoglio del risultato della votozione effettuata mediante il sistema Eligo (Clicca qui).
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LE MODIFICHE ALLO STATUTO AIAS FORMULATE DAL CONSIGLIO DIRETTIVO VENGOND APPROVATE
DALL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA CON 247 VOTI FAVOREVOLI, 29 ASTENUTI E 10 CONTRARI

5i allego il dettaglio del risultato della votozione online effettuata mediante il sistema Eligo (Clicca

qui).

L'Assemblea straordinaria si conclude alle ore 17:04 dopo la proclamazione dei risultati.

Il Presidente ha colto I'occasione per augurare a tutti i presenti Buon Natale @ Buon Anno.

Per visionare il video dell'intera assemblea: https://www.aias-sicurezza.it/assemblea-ordinaria-e-

straordinaria-d-dicembre-2024/sdccB2ddi

Il Presidente di Assemblea Il Segretario di Assemblea
\ Giovandj Taveri L~ 3 ' Raffaella E{gsadei ’

f -.u_r . T:.:_.;I | :_ | 1
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1. ESAME E APPROVAZIONE DELLA PROPOSTA DI MODIFICA DELLO STATUTO DI
AlAS

Il Presidente di Assemblea ricorda che in data 22 ottobre 2024 il Consiglio Direttivo ha approvato
le modifiche allo Statuto e ha deliberato di sottoporle ai Soci nell'Assemblea straordinaria

convacata per oggi, 4 dicembre 2024,

If documento completo di confronto tro lo Statuto attuale (versione 2022) e quello proposto
(versione 2024) é stato messo o disposizione dei soci sul sito AIAS (Clicca qui) e tramite email.

Sintesi delle principali modifiche statutarie

Le modifiche proposte riguardano in particolare:

*  Articolo 1: Nuova definizione di AIAS come 'Associazione tecnico scientifica di rilevanza
nazionale'

* Articolo 8: Inserimento della figura del Direttore Generale/Segretario Generale come
dipendente dell'Assoclarione

* Articolo 11: Modifiche alle regole di rieleggibilita del Presidente

* Semplificazione e razionalizzazione degli scopl sociali dell'Associazione

= Sostituzione del termine "bilancie” con “rendiconto dell'esercizio precedente” Risultati
dello scrutinio della votazione per la modifica dello Statuto

Lo domanda posta aif soci é:

"Sei FAVOREVOLE, CONTRARIO o ti ASTIEN! all'approvazione delle modifiche allo Statuto

associativo di AIAS presentate durante I'Assemblea Stroordinaria del 4 dicembre 20247"

* Tipo di scrutinio: Segreto
= Data di apertura votazione: 02/12/2024 ore 8:27:05
* Data di chiusura votazione; 04/12/2024 ore 17:04:07

La votazione & stata aperta in modalita online.
Mumero totale di elettori: 2.022

Numero totale di elettori che hanno votato: 286

Affluenza totale degli elettori: 14,14%

Esito della votazione:

+«  VYoti favorevoli: 247
*  Astenuti; 29

*  Lontrari: 10

* Schede bianche: 0
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ELENCO DE! PARTECIPANTI ONLINE:

Ambrosio Riccardo J01PM | £119PM
Antonini Stefanc J08PM | 4:28PM
Babudrl Nazareno Piera | 4:19PM | 4:21PM | 4:23PM | 4:33PM
Baravelli Prima J53PM | 4:34PM
Belloni Riccardo Z43PM | 4:34PM
Bianchi Raffaele A348PM | 4:05 PM
Casagni Roberto Z02PM | 4£33PM
Ceerluini Emiliang 4:05PM | £33PM
Chezzl Alberto 4:20PM | 4:34PM
Chiogna Guido 4:11PM | 4:34PM
Cosa Antonio 210PM | 16PM | 3:27PM | 4:34PM
Dainese Donatella 303PM | 4:34PM
Dal Mas Maurizio 3:3EPM | 4:34PM
Damiang Carming 300PM | 4:34PM
Detfant Roberto F17PM | 346PM
Desider Pasquale J0BPH | 4:34PH
Di Leva Gigvanni 3:42PM | &:34PM
Rondana Anna 2:03PM | 433 PM
Fagnani Davide Z43PH | ZB1PM
Ferrandi Albero 327PM | 4:34PM 1
Fati Alessandra J:01PM | 4:33PM
Gaudio Maurizio FIGPM | 4:34PM
Gentile Samanta F23PM | S33PM
Giovanni Amendotia S0EBPM | 410 PM
Grasst Glanpaolo 332PM | 433PM
Gulll’ Tina J05PM | 4:33PM
Intiglietta Salvators F3BPM | 433PM
Lambardo Giancaro 41 13PM | 434 PM
Longs Daniele 3ATPM | 234PM
Magagnato Walter J00PM | 434PM
Maniscalco Simona 6P | 433PM
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Hunrem Stefano .'!:E:l FM 4:23 PM

Marcus Alessio J00PM | 4:33PM

Marozava Katsiaryna J0ZPM | Z04PM | J14PM | TA2PM | ZAGPM | 4:33PM

Martines Maria Amalia J04PM | 4:33PM

Marusic Albano Z06PM | B33PM | ZA0PM | 4:34PM
Mastroddi Mauro 326PM | 4:34PHM
Melega Massimo 00PM | 4:05PM
Megri Roberts F00PM | 4:34 PM
Palagl Gabriello 304PM | 4:33PM

Panico Marlanna JIGPM | S0TPM | 420PM | 433PM
Pelrett] Glanfranco 405PM | 433PM
Paruch Ding J10PM | 433PM
Pugliess Franco 201PM | 434 PHM
Quirico Riccardo A0IPM | 434 PM
Ratfaeils Casadai J14PM | 433PM
Rainiari Michela 2:41PM | 404 PM
Reissner Stefano J00PM | 4:34PM
Roccull Francesca 404PM | 433PM
Rosito Fabio A0FM | 434PM

Rossi Espagnet Simonetta | 3:21 FM 4:05 P
Ausso Adriano JEEPM | d034 PM

Sammarchi Aoberto 3O0PM | 347 PM

Santi Francesco J08PM | 4:34PM
Schena Gianvito F01PM | 4:33PM
Taver Giovanni ZB1PM | 434 PM
Tegas Michele 354PM | 4:33PM

Utzeri Pierpaolo 4:12PM | 4:33PM
Wandin| Pietro 322PM | 4:33PM

Volpe Laura 326 PM | 4:33PM

Zaccarelli Gulde J04PM | 4:33PM
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Statuto proposto agosto 2024
Premessa

D3¢

¥4/ ¢

In vista del prossimo anniversario di 50 anni di vita dell’ Associazione il Consiglio Direttivo di AIAS si & posto
F'obiettivo di rivedere in modo completo lo Statuto dell’ Associazione per renderlo pid attuale e coerente
con gli obiettivi dell Associazione,

Ouello che segue & quindi lo Statuto come & stato proposto alla prossima Assemblea straordinaria.
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STATUTO DI AIAS — Associazione Italiana Ambiente e Sicurezza

Art. 1 - Denominazione, identita e scopi sociali

1. L™ Associazione Nazionake Italiana fra Addetli alla Sicurezza, denominata “AIAS" & stata
costituita con atto notarile in Milano il 7 marzo 1975,

Il sue funzionamento & regolato dal presente Statuto e dagl art. 36 e seguenti del Codice Civile.

2. Con la presante variazione di Statuto viene confermata 8 denominazione “Associazione ltaliana
Ambiente e Sicurezza®, di seguito semplicemente “AlAS",

3. AlAS e un’'Associaziona tecnico scientifica di rilevanza nazionale attiva nei settori della sicurezza
(intesa sia come “Safaty” che “Security™), della salute, dell'ambiente & delio sviluppo sostenibile nei
luoghi di vita e di lavoro, settori di seguito designati sinteticamente come settori “della Sostenibilita
& della Prevenzione”

4. L'Associazione & costituita in base all'art. 39 della Costituzione, non ha fini di lucro & ha | seguenti
scopl social:

a) promuovers e diffondere in ogni modo la conoscanza a lNnnovazione nel settor “della
Sostenibilita e defla Prevenzione®, anche ad esempio:

Organizzando convegni, seminari, webinar e workshop;

« [Pubblicando riviste & articoli scientifici;

« Sviluppando linee guida e documenti operativi e propenendo modifiche ai testi di
norme inerenti | setton di interesse,
FPromuowvendo la formazione e 'aggiornamento professionale;

» Favorendo la collaborazione tra industria @ mondo accademico ed altre istituzioni,

b) la rappresentanza sindacale, a qualsiasi livello ed in ogni sede, degli operatori dei settori
‘della Sostenibilita e della Prevenzione” nei luoghi di lavoro e di vita;

c) latutela degli interessi morali, intellettuali, professionali ed economici degli iscritti
all'Associazione, nonché la loro crescita tecnico scientifica, economica e sociale;

d) larappresentanza e la difesa degli interessi professionali degli iscritti in tutte le sedi locali,
nazionall ed europea, al fine dal rconoscimento della professionalita dell'attivita svolta dagh
operatori dei settori "defla Sostenibilita e della Prevenzione” nei luoghi di lavoro e di vita,

&) la rappresentanza dei propri iscritti ai fini della consultazione a tutti i livelli da parte degli
organi esecutivi, legiskativi @ normativi, in relazione alle tematiche Innanzi detle.

5. AIAS aderisce alla "Confederazione Generale Italiana delle Imprase, delle Attivitd Professionali e
del Lavoro Autonomo”, denominata in breve “‘Confcommercio”, ne utilizza il logo, ne rispetta lo
Statuto, il Codice Etico e | Regolamenti deliberati dagli Organi della Confederazione in qualita di
Associazions sindacale daloriale.

6. AlAS é Associazione democratica, pluralista e libera da qualsivoglia condizionamento, legame o
vincolo con partiti, associazioni @ movimenti politici; persegue e tutela la propria autonomia, anche
nell'ambito del suo funzionamento interno, mediante i principi e le regole contenuti nel presente
Statuto.

Art. 2 - Sede e durata

1. AIAS ed | suoi Organi associativi hanno sede legale in ltalia, a Sesto San Giovanni, in provincia
di Milano. Mediante deliberazione del Consiglio Direttivo, possono essere istituiti uffici distaccati,



Sedi territorial, comitati e gruppi tecnici e sclentifici, erganismi e comunita professionali e deve
essere determinato il numero minimao di soci iscritti per la costituzione di una Sede reglonale.

2. AIAS pud inoltre costituire proprie societa di servizio e assumere partecipazionl in societa e in
organizzazioni ai fini del raggiungimento degli scopi associativi.

3. Ha durata illimitata salvo il venir meno della pluralita dei Soci o lNmpossibilita del conseguimento
dei principali 2copl associativi.

Art. 3 - Principi e Valori Ispiratori

1. AIAS informa il proprio Statuto ai seguenti principi:

a)

b)

)

d)

el

g

k)

la liberta associativa come aspetto della [iberta politica ed economica della persona e dei
gruppl sociali;

Il pluralismo delle forme di impresa, anche ai sensi dai Trattati istitutivi del’Unione europea
@ pertanto anche in forma di lavero autonomao esercitato professionalmenta, quale
conseguenza della liberta politica ed economica, & fonte di sviluppo per le persone, per
l'economia e per |la societa civile;

la responsabilita verso le componenti associative @ gli operatori rappresentati, nonchéa
verso il sistema sociale ed economico ai fini del suo sviluppo equo, integrato e sostenibile;

limpegno costante per la tutela della legalita e della sicurezza e per la prevenzione ed il
contrasto di ogni forma di eriminalita, nonché il rifiuto di ogni rapporto con imprase o
professionisti che risultine in qualsiasi modo da essa controllati o abbiano, comunque,
legami efo rapporti, esclusi, per quanto riguarda i professionisti, | rapporti che rientrano
nell'esercizio istituzionale dellattivita,

la democrazia interna, quale regola fondamentale per ['organizzazione, nel rispatto dai
principi di trasparenza, integrita e partecipazions;

lo sviluppo sociale ed economico volto 8 contribuire al benessere di tutta la collettivita
atiraverso un’economia aperta, competitiva e di mercato, nelle forme e nei limiti compatibili
con lo sviluppo sostenibile, come definita e propugnata in particolare dall'Organizzazione
delle Mazioni Unite;

la parita di genere e il rifiuto di qualsiasi discriminazione fondata su origine etnica,
orientamento sessuale, condizionl sociall o di salute;

la sussidiarieta e la solidarieta come metodo primario a livello istituzionale, da perseguire
per dare concretezza, in particolare nell'assetto dell Amministrazione statale e delle
autonomie istituzionali del Paese, al principi e valor ispiratori oggetio del presente aricolo;

l'europeismo quale principio fondamentale, per costruire ambiti crescenti di convivenza
costruttiva e di collaborazione pacifica fra le nazioni;

la tutela della persona attraverso la diffusione della cultura “della Sostenibilita e
della Prevenzione” nell ambito lavorativo e di vita & nei vari momenti di espressione
della persona,

Art. 4 - Principali Funzioni

1. AlAS per raggiungere i propri scopi sociall opara con le seguenti funzionic

a)

non ha scopo di lucro & osserva il divieto di distribuire anche in modo Indirette, util o avanzi
di gestiona nonche fondi, rserve o capitale durante la vita dell'Associazione, salvo cha la
destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge;



b)

c)

d)

gl

h)

k)

promuove, organizza e partecipa a convegni, seminari, webinar, ad eventi in genera che
abbiano lo scopo di promuovere e diffondere in ogni modo la conoscenza e linnovazione
nei setiorni "della Sostenibilita e della Preavenzione”:

tutela e puo rappresentare a livello locale, nazionale e internazionale gli interessi sociali ed
economici delle figure professionali operanti nei settor delio sviluppo sostenibile e della
prevenziona, nei rapporti con Amministrazioni, Enti ed Istituzioni, locali, nazionali,
comunitar ed intermazional,

al fine di rendere piena ed effettiva tale tutela, AIAS & legittimata ad agire In difesa, non
soltanto dei propri diritti ed interessi, ma anche di interessi diffusi come quelli degli
operatori rappresentati nel proprio sistema associativo, qualora cid sia previsto dalle leggi e
norme in vigore;

puo organizzare ed erogare ogni tipo di servizio di informazione, formazione, assistenza
agli cperatori rappresentati, in coerenza con le loro esigenze di sviluppo economico, di
gualificazione & di supparto;

pud provveders alla definizione dei criteri di gualita dell'attivita svolta dai professionisti
rappresentati, effettuando un monitoraggio permanente dei mercati @ delle politiche
categoriali;

pud promuovere, dintesa con istituzioni politiche, erganizzazioni economiche, sociali 8
culturali, forme di collaborazione a livello locale, nazionale, europeo ed internazionale;

promuove, la costituziona ed il funzionamento, a livello territoriale, delle proprie articolazioni
organizzative;

pud adottare, per le imprese e gli operatori rappresentati, | CCNL, | contratti collettivi
territoriall e aziendali, sottoscritti da "Confcommercio™ per il settore di competenza, per i
quali abbia partecipato alla contrattazione in quanto Federazione settoriale;

pud designare | propri rappresentanti o delegati in entl, organi @ commissioni, nazionali ed
internazionali, nei quali la rappresentanza delle categorie @ comungue degll interessi sia
richiesta o ammessa;

pud costituire proprie societa di servizio, assumere partecipazioni in societd & in
organizzazioni, partecipare ad enti & fondazioni di qualungue forma giuridica, ai fini ded
raggungimento degli obiettivi associativi, con l'enfasi sulle Responsabilita sociali, sullo
Sviluppo sostenibile, sulla formazione iniziale @ permanente del propri Soci e dei
professionisti in genere, sulla valorizzazione delle loro competenze, professionalita e
deontologia, collegate all'applicazione efficace della sicurezza, alla salute, al benessere ed
all'ambiente;

pud promuovere forme di garanzia a tutela degh utenti tramite gli strumenti di trasparenza
ritenuti pill idoned tra cui 'attivazione di uno sportello di riferimento per | consumatori-utenti
in attuazione dell’art. 27 ter del codice del consumo di cui al D. Lgs. 06/09/2005, n. 206 e

5.m.i, e della legge 4/2013,

Art. 5 - Rapporti con la Confederazione

1. AIAS si impegna ad accettare, purché non in contrasto con l'ordinamento giuridico o con il
proprio Statuto:

i)

b)

Le dediberazioni del Collegio dei Probiviri di "Confeommercio”, nonché la clausola
compromissoria e le decisioni del Collegio arbitrale, come pravisto all'art. 41 dello
Statuto confederale;

Le norme in materia di sostegno, nomina di un Delegato, commissariamento, recesso
ed esclusione, previste agli artt. 19, 20, 21, 22 e 23 dello Statuto confederale;



C) Il pagamento della propria quota associativa al sistema confederale, mediante il
versamento dalla contribuzione in misura e secondo le modalita approvate
dall Assemblea Mazionale di "Confecommercia”;

d) Le norme previste all'art. 18, comma 2, lett. i) dello Statuto confederale, in ordine
all'uso, adozione ed ulilizzazione della denominazione "Confcommercio” afo del relativo
logo confederale.

Art. 6 - Adesione ed Inquadramento degli Associati

1. Possono aderire ad AIAS, in qualita di Socio effettivo, | professionisti e gli esperti con rapporti di
lavoro autonomo o dipendente, operanti nei settori “della Sostenibilita e delta Prevenzione™ che ne
condividano gli scopi statutari e che possano partecipare, per professionalita, attitudine,
formazione o perché necessitino dei servizi loro offerti, alla vita associativa o al fine di sostenere
ed incoraggiare la ricerca e lo studio delle tematiche attinenti ai setton delio sviluppo “della
Sostenibilita e defia Prevenzione”.

2. Inoltre, possone associarsi gli interessati alle problematiche associative, gli esperti defla
prevenzione dai rischi, gli specialisti e tulte le persone e soggetti che svolgono attivita o sono
interessati ai settori dello sviluppo “della Sostenibilita e della Prevenzione”,

3. L'Aszociazione & costituita dalle seguenti categorie di Socl;
a) Soci Effettivi
b} Soci Onorari
c} Soci Sostanitor

4. Per l'esercizio del diritto di voto & necessario essera in regola con il pagamento della quota
associativa per I'anno in corso.,

7.1 Soci hanno diritto:

a) a visionare, presso la sede dell Associazione e con le modalita stabilite dall’Esecutivo,
purché non discriminatorie o ingiustaments restrittive del dirtto, | Libri Sociali;

B ad ottenere e credenziali necessans ad acceders allarea risarvata del sito internet
dell Associazione.

B. | Soct hanno | dovera:

a) di versare le quote sociali annuali deliberate dal Consiglic Direttivo, pena l'avvio di un
procedimento di decadenza;

b) di mantenere, in ogni circostanza in cui abbia rilievo il loro ruolo di soci, un
comportameanta ispirato al decoro ed alla dignita dell Associazione.

8. Soci onorari: || Consiglio Direttivo, su proposta del Presidente, pud deliberara Fammissione, in
gualita di Socio onorario, di persone fisiche che si siano contraddistinte per un contributo
eccezionale al perseguimento delle finalita o alla promozione dei valon In cul sl riconosce
'Associazione. | Socd onoran non sono tenuti al pagamento di una quota associativa, ma hanno
butli diritti @ doveri degh altri soci,

10. Socio sostenitora: tale qualifica & attribuita ai Soci di qualsiasi tipe che versano una guota di
importo maggiore rispetto a quello massima deliberata dal Consiglio Direttivo per la categoria di
S0oci, alla quale apparterrebbaro se versassero una quota ordinana. Olire a tutth | dinttl associativi,
hanna diritto ad una particolare menzione nei canali comunicativi dell' Associazione.

11. Studenti aggregati : Appartengono alla categoria degli studenti aggregati gli iscritti ad un ente
di formazione di qualungue grado, che non superano I'etd massima determinata dal Consiglio
Direttivo & che non svolgono attivith retribuita, interessat allattivith dell’associaziona. Per facilitare



la loro partecipaziona gli studenti aggregati non sono tenuti al pagamento di una quota associativa
a meno che intendano avvalersi del diritto di voto elo di essere eletti negli Organi associativi, ma
possono ugualmenta parecipare ad affivitd crganizzate dall’associazione,

12. L'adesione ad AIAS, in una qualsiasi delle categorie di Soci, comporta l'accettazione del
presente Statuto, dei Regolamenti e delle deliberazioni degli Organi associativi. Inoltre tale
adesione comporta 'accettazione dello Statuto e del Codice Etico confederal,

13. Possono esercitare | diritti associativi | Soci in regola con | pagamenti delle quote relative
allanno in corso,

14 L'adesione di nuovi associati & subordinata all'approvazione del Consiglio Direttive nella prima
seduta ulile,

15. | singoli soci possono fare donazioni o erogare all'Associazione somme a titolo di
finanziamento infruttifero, Il finanziamento infruttifero dovra essere restituito al socio sottoscrittore
nei tempi @ modi concordati all'atto del finanziamento

Art. 7 - Adesione come Socio: modalita e condizioni

1. Il rapporto associativa nasce con l'accoglimento da parte del Consiglio Direttive della domanda
di adesione quale Socio e dura a tempo indeterminato.

2. L'iscrizione del Socio all'Associazione non pud essere limitata nel tempo e tutti | Soci hanno
parita di diritti & di doveri, nei termini indicati all'art. 6. sono quindi escluse forme di partecipazione
alla vita associativa puramente lemporanes

J. La condizione di iscritto al sistema associativo di AIAS ed il relativo contributo associativo &
intrasmissibile & non rivalutabile,

4. Tutti | soci sono obbligati 8l pagamento delle guote annuali di Associazione deliberate dal
Consiglio Direttive (vedi apposito regolamento).

5. Fine alla regolarizzazione della propria posizione associativa, il Socio & sospeso dall'elettorato
altivo & passivo e, ove ricopra cariche in uno degli organi sociali, dalle medesime.

Art. 8 - Cessazione del rapporto associativo per estinzione, risoluzione o
decadenza
1. La qualitd di Socio di AIAS cessa o si perde:

&) per estinzione in caso di scioglimento di AIAS;

b) per risoluzione del rapporto da parte del Socio o dell Associazione:

c} per decadenza,

d) per decesso.

2. Il rapporto associativo pud essere risolto quando | soci sl rendano morosi come previsto da
apposito regolamente nel pagamento delle quote associative o quando comuniching Fintenzione di
recedere, senza rivalse né oneri,

3. Il rapporto associativo pud essere risolto dall’ Associazion® in qualungue momeanto mediante
deliberazione del Consiglio Direttivo previo parere non vincolante del Collegio dei Probiviri, con
risoluzione nei casi indicati alle successive lattere:

a) Per rispluzione, a seguito di comportamenti che denotano gravi contrasti con gh indirizzi
di politica generale dettati dai competenti Organi di AIAS o per violazione delle norme
del presente Statuto o del Codice Deontolagico, nonché per comportamenti pubblici, ivi



compresi interventi divulgativi, riguardanti I'attivita di AIAS, che producano 'effetto di
ledere il prestigio e I'onorabilita di AIAS, o infine per aver arrecato un riconosciuto
danno all' Associazione mediante | propri compaortameanti associativi;

b} per risoluzione, a seguito del mancato pagamento dei contributi saciall nei termini
previsti nell apposito regolamento;

i) per decadenza, per la perdita dei requisiti in base ai quali & avwwenula 'ammissione.
4. Le decisioni del Consiglio Direttivo sono appellabili secondo la procedura di cui all'art. 9,

Art. 9 - Sanzioni

1. Le sanzioni applicabili dal Consigho Direttivo, su proposta del Prasidente, pravio parere non
vincolante del Collegio dei Probivir, per i comportamenti previsti dall'art. 8, sono:

a) la deplorazione scritta;
b} la sospensione;
e) l'espulsione.

2 La sanzione della deplorazione scritta & applicabile per | comportamenti e per le violazioni
indicati all'art. B, che rivestano un carattere di minore gravita.

3. La sanzione della sospansione & applicabile per | casi di maggiore gravita, ai quali tuttavia non
debba conseguire la nsoluzione del rapporto associativo.

4. La sanzione dell'espulsione, applicabile solo nel casi malta gravi, comporta 'automatica
riscluzione del rapporto associativo,

5. La sanziona di cui alla lettera b) del precadente comma 1 comporta 'automatica sospensione
dell'esercizio dei dirtti sociali e dall’attestazione professionale rilasciata da AIAS.

6. La proposta di sanzione presentata al Consiglio Direttivo:
aj di sanzione di cui al precedents comma 1,

b) di nzoluzione del rapporto associativo per motivi diversi da una sanzione o dal mancato
versamento della quota associativa;

) di dichiarazione di decadenza del Sccio dal rapporto associativo al sensi dellart. 8;

& comunicata immeadiatamente al Socio mediante strumento di comunicazione di cui sia certa la
ricezione,

7. Tra la data della comunicazione e la data fissata per la riunione de! Consiglio Direttivo deve
intercorrere un termine non inferiore a 20 glorni lavorativi,

8. Fino a 10 giorni lavorativi prima della data della riunione. il Socio pud far pervenire al Consiglio
Direttivio le proprie osservazionl scritie.

9, || Socio ha diritto di essere ascoltato dal Consiglio Direttivo. La delibera del Consiglio Direttivo @
comunicata al Socio entro 7 giorni lavorativi dalla sua adozione.

10, Il Sacio pud chiedere un riesame da parte del Consiglio Direttivo gualora emergano nuove
circostanze o nuovi documenti entro 60 giorni lavorativi dalla comunicazione del provvedimento.

11. Il Consiglio Direttivo delibera entro 30 giorni lavorativi dal ricevimento, sentito il Collegio dei
Frobivirl, Decorso take termine, il provvedimento & definitivo.

12. Le delibere del Consiglio Direttive di cul al presente articole sono ricornbili secondo le norme
dell'ordinamento giurdico



Art. 8 bis - Struttura organizzativa di AIAS
1. Sedi Territoriali

a) Oltre agli Organi associativi previsti dal presente Statuto, AIAS si articola sul territorio
nazionale in Sedi territoriali, regionali e provinciali, sulla base della presenza di un
numero minimo di Soci aventi dintto di voto & di essere aletti negli Organi associativi,

b) Le modalita di elezione e di funzicnamento sono disciplinate da uno specifico Regolamento
approvato dal Consiglio Diretfivo.

2. Club Prevenzione Grandi Organizzazioni.

a) All'interno di AIAS & costituito il Club Prevenzione Grandi Organizzazioni (CPGO),
denominazione vanabile a sequito di eventuali decisioni del Comitato Esecutivo del club
e ratificate dal Consiglio Direttivo di AIAS.

b | Soci che operano nelle grandi organizzazioni in qualita di HSE manager, o in posizioni
simili, possono partecipare al Club Prevenzione Grandi Organizzazioni, con la finalita di
dibattere ed elaborare, sulle lematiche associative, proposte che riflettono la specificita
del settore delle grandi organizzazioni.

c) Al fine di concretizzare sul piano organizzativo Nndividualita del settore, il Club:
a) elegge un proprio Presidente

i. che fa parte di diritto dell'Esecutivo allargato di AlAS, sanza diritto di volo, di
cui all'art. 19,

ii. che pud, sudelega o incarico da parte del Presidente di AIAS, rappresentare
AlAS ai tavaoli istituzionali dedicati a questioni specifiche del settore;
b} approva un proprio Regolamento, che deve essere ratificato dal Consiglio
Direttivo di AIAS;
) dispone di specifiche risorse destinate a suppaortare il proprio funzionamento
entro i limiti richiesti dal complessive equilibrio della gestione dell'Associazione.
3. Altre strufture

a) In AlAS possono essere costituiti, con delibera del Consiglio Direttiva, Commissioni,
Comitati, Gruppi Tecnici o Gruppi di lavoro,

b) Quando sono destinati a trattare specifiche questioni. possono essere costituiti con
delibera dell Esecutivo

) Al fini della migliore applicazione della legge n. 4/2013 e per curare l'istruttoria delie
attestazioni ivi praviste, possono essere costituite allinterno di AIAS Comunita
professionali tra | Soci che esercitano una medesima professione.

4. Aziende partecipate e controllate

a) MNell'ambito del raggiungimento degll scopi ed obiettivi istituzionali, AIAS pud costituire,
partecipare o conftrollare mediante possesso parziale o totale di ariende strutturate in
sacieta di capitale, operando in modo responsabile, oculato & rasparente, garantendo
sempre [a coerenza con le sue finalita istituzionali e il rispetto delle normative vigenti.

5. N Network AIAS

a) Il network ALAS & costituito da AIAS, comprendendo in essa le strutture territoriali @ le
altre strutture, dalle societa partecipate o controllate, se esistenti, e dal Club
Prevenzione Grandi Organizzazioni.



b) Alcune funzioni amministrative e gestionall possono essere poste al servizio di tutto il
MNetwork AIAS, formando, con la Segreteria di AIAS, lo staff diretto del Presidenta.

Art. 10 - Composizione degli Organi associativi

1. | componenti degli Organi associativi, collegiali o monocratici, sono Socl, persone fisiche, eletti o
nominati nel rispetto delle disposizioni del presente Statuto e di quello confederale, in regola al
momento della nomina con il pagamento delle quote associative deliberate.

2. Gl Organi associativi collegiali @ monocratici, sono composti da soggetti che non si siano resi
responsabili di violazioni del presente Statuto o di quello confaderale.

4, | candidati alle cariche associative non devono trovarsi nelle condizioni di esclusione di cui al
paragrafo 8 leftera a)

6. La perdita dei requisiti di cul al superiori commi in capo ai componenti degli Organi associativi,
collegiali @ monocratici, comporta la decadenza dalla carica ricoperta, Restano ferme le ulteriori
cause di decadenza previste dal presente Statuto.

7. La decadenza & adoitata con defibera dellOrgano associativo collegiale di appartenenza alla
prima riunione utile e, a detta riunione, il Socio da pomre nella condizione di decaduto pud
partecipare senza diritto di voto.

8. La decadenza dalla carica di componente di un Organo associativo & dichiarata dall' Organo
associativo che lo ha eletto o nominato.

8. La delibera di decadenza di cui & comunicata, mediante strumento di comunicazione dl cul sia
cerla la ricezione, al componente dell'Organo associativo collegiale decaduto entro 10 giomi
lavorativi dalla sua adozione e diventa efficace decorsi 15 giomi lavorativi dalla data della
Comunicazione.

10. Nel caso di decadenza del Presidente di AIAS, la comunicazione & effettuata dal Presidente
del Collegio dei Probiviri, subito dopo la delibera assambleare, che contestualmenta diventa
efficace.

11. Entro 15 giorni lavorativi dalla comunicazione della delibera di cui al comma 6 Il componente di
un Organo associativo collegiale, che & stato dichiarato decaduto, pud proporre ricorso, in sede
conciliativa, al Collegio dei Probiviri. |l Collegio dei Probiviri pud chiedere all'Organo associativo
una nuova delibera,

12. | componenti degli Organi associativi elettivi, collegiali @ monocratici, sono eletti a scrutinio
segreto @ non possono delegare ad altri le proprie funzioni se non nei casi previsti dal presente
Statuto.

Art. 11 - Incompatibilita

1. La carica di Presidente o di membro del Consiglio Direttivo, € incompatibile con mandati alettivi
di ivello europeo, nazionale, regionale, provinciale, comunale, e con incarichi politici ed
organizzativi presso i pariti politici e presso movimenti, associazioni, circoli che - per esplicita
previsione statutaria /o per costante impostazione programmatica — si configurine come
emanazione o siano comungue collegati ai pariti politici

Z. L'assunzione di mandati od incarichi incompatibili con la carica di componente di un Organo
associativo, ai sensi del precedente comma 1, comporta la decadenza dalla carica ricoperta.



3. Non sussiste incompatibilita tra la carica di componente di un Organo associativo, collegiale
monocratico, & gl incarichi attribuiti in virtl di rappresentanze istituzionalmeante riconosciute ad
AlAS,

Art, 12 - Durata delle cariche & degli organi associativi

1. Pressa-AdAS- Tutte le cariche elettive hanno la durata di quattro anni & sono di norma svolte
gratuitamente salvo specifici incarichi professionali compatibili con le risorse associative disponibli.

2. Tali incarichi professionali sono proposti dal Presidente, approvati dall Esecutivo e ratificati dal
Consiglio Direttivo alla prima riunione utile.

Art. 13 - Rieleggibilita del Presidente
1. Il Presidente di AIAS pud essere eletto solo tre volte consecutivamente

Art. 14 - Organi associativi
1. Gli Crgani associativi sona;
a) I'Assemblea;
b} il Consiglio Direttivo,
c) il Presidents;
d}) I'Esecutivo;
a) il Revisore dei Conti;
f) il Collegio dei Probiviri.
2. Ad eccezione dell'Assemblea, lassenza ingiustificata per tre riunioni consecutive dall'Crgano
associativo collegiale di cui si fa parte determina la decadenza dalla relativa carica.

3. Tutti gl organi collegiali dell Associazione possono riunirsi sia in presenza che In collegamento
da remoto in teleconferenza o videoconferenza, o analoghi sistemi elettronici, a condiziona cha
tutti | partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito di seguire in tempo reale lo
svaolgimento ded lavori & di intervenire nella discussione sugli argomenti all'ordine del giorno. |
membri dell'organo potranno esercitare, attraverso gli strumenti di comunicazione prescefti, tutti |
toro diritti, compreso il dirtto di voto,

4. E consentito inaltre il voto elettronico o per cormspondanza.

Art. 15 - Assemblea. composizione

1. L'Assemblea & costituita dai Soci di cui all'art. & aventi diritto di voto, in regola con il pagamento
della quota associativa.

2. Possono assistere all Assemblea senza diritto di voto anche le altre categorie di Soch.

Art. 16 - Assemblea: competenze
1. L'Agssemblea di AIAS & ordinaria o straordinaria,
2. Compiti dell’ Assemblea ordinaria:

a) Eleggere a scrutinio segreto il Presidente;
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b) Eleggere, a scrutinio segrato:
a. il Consiglio Direttivo, nella composizione prevista all'art. 18;
b. il Revisore dei Conti, come previsto all‘art. 21;
¢. il Collegio dei Probiviri, nella composizione prevista all'art. 22;

c) Approva entro il 30 givgno di ogni anna, il Rendiconto dall'esaercizio precedente,
accompagnato dalla relazione del Revisore dei Conti e dalla dichiarazione sottoscritta
dal Tesoriere, attestante la conformita del Rendiconto dell'esercizio precedente stesso
alle scritture contabili, nonché la relativa relazione finanziaria e ratifica eventual
asseslamentl. Si precisa che il Rendiconto dellesercizio precedente, redatto e
predisposto dal Tesoriere, proposto dallesecutivo e dal Consiglio Direttive, & approvato
dall'Assemblea dei Soci;

d} Approva, ordinariamente entro il 30 novembre di ogni anno, i Conto preventivo
dell'anno successiva;

2) Esamina e approva, la mozione assembleare collegata alla relazione annuale
sull'attivita svolta e sui programmi futuri, presentata dal Presidenta;

fi Stabilisce le linee di indinzze di AIAS;
a) Delibera su ogni altro argomento poesto all'ordine del giome, demandato alla sua
competenza.

3. Compiti dell' Assemblea stracrdinaria:
a) Delibarara le modificazioni dello Statuto,
b) Deliberare sullo scioglimento dell’ Associazione;
C Deliberare sul recesso da “Confcommencio”, ai sensi dell'art. 17, comma 8.

4. In caso di finnovo dei propri Organi associativi ALAS deve dotarsi della certificazione dell'ultimo
Rendiconto dellesercizio precedente la scadenza degli Organi elettivi, gia approvato
dall'Assemblea, da parte del Revisore del conti.

Art. 17 - Assemblea: modalita di convocazione e svolgimento

1. Le Assemblee ordinarie e straordinarie sono convocate dal Consiglio Direttivo o da un decimo
dai Soci aventi diritto di voto. L'assemblea si riunisce normalmente presso la sede defla
Associazione, ma pud riunirsi anche in luogo diverso purché in ltalia e a condizione che il luogo sia
indicato nell'avwiso di convocazione.

Z. Le assemblee devono essere convocate almeno 15 giomi prima defladunanza con avviso
scritto indicante gl argomenti all'ordine del giorno e la sede dell Assemblea stessa, avviso spadito
per posta, o con mezzo elettronico, a tutti | Soci,

J. Inoftre I'avviso, sempre con almena 15 giorni di anticipa, viena diffuso tramite 1| portale
dell'Associaziona o pubblicato sui mezzi di comunicazione associativi.

4. Sono considerati presenti anche coloro che abbiano espresso il voto per corrispondenza o con |
mezzi eletironici appositamenta predispost dall' Assocaziones,

5. L'Assemblea ordinaria & convocata di diritto almeno una volta all'anno per l'approvazione del
Rendiconto dell'esercizio pracedenta consuntivo. Il conto economico di previsione pud essere
approvato nella medesima assemblea o in una successiva, come indicato all'Art. 16,

6. L' Assemblea ordinaria & validamente costituita, in prima convocazione, guando sia presente la
maggioranza del Soci aventi diritto di volo e, In seconda convocazione, qualungue sia il numero
dei Soci presenti aventi diritto di voto.
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7. L'Assemblea straordinaria & validamente costituita, in prima convocazione, quando siano
presenti aimeno | 3/5 dei Soci aventi diritto di voto &, in seconda convocaziona, qualungue sia il
nurmers dai Soci presenti aventi diritto di voto,

8. Le dediberazioni sono prese a maggicranza dei voti dei presenti, salvo i casi di maggioranza
qualificata previsti dal presente Statuto.

8. Le modalita di votazione si svolgono normalmente a scrutinio palese tranne nai casi previsti
dallo Statuto come per le nomine del Presidente, del Consiglio Direttivo, del Revisore dei Conti e
del Collegio dei Probiviri che devono avvenire per scrutinio segreto.

10. Dato I'elevato numera di Soci e la loro ampia distribuziona sul territorio nazionale il voto pud
anche essera espresso per posta o con | mezzi elettronici appositamente predisposti
dall'Associaziona. Le modalita d'espressione del voto del Soci, per voto dei presenti o anche per
postia o mezzo elettronico, saranno precisate dal Consiglio Direttiva in occasiona della singola
convocazione, o in base ad un apposito regolamento approvato dal Consiglio Direltivo stesso

11. Il Socio che & impossibilitato a partecipare all' Assemblea, pud delegare, per iscrifto, un aliro
Socio solo nel caso di assemblee e volazioni che non vengano svolte in modalita elettronica. che
guindi comungue permettanc ai Soci di esprimere il proprio voto.

12. Nel caso siano permesse le deleghe ciascun Socio pud essere portatore al massimao di due
daleghe o di un numero inferiore di deleghe, stabiite di volta in volta dal Consiglio Direttivo, di Soci
in regola ool pagamento della guota associativa al momento dalla convacazione dell' assemblea,

13. | lavori dell' Assemblea sono diretti da un Presidente e verbalizzati da un Segretario, ambedue
eletti per voto palese all'inizio delf Assemblea o prima dell Assemblea madiante votazione
elettronica

14. | verbali dell' Assemblea, sotloscritti dal Presidente e dal Segretario, vengono conservati presso
la sede sociale e resl disponibili per la consultazione da pare del Soc

15. Il recesso da “Confcommercio® & deliberato dall Assemblea straordinaria con una maggioranza
naon inferiore al 30 per cento degli aventi diritto,

16. La convocazione dell' Assemblea, chiamata a deliberare sul recesso da “Confcommercio”, &
contestuaiments comunicata e trasmessa in copia al Presidente Confederale mediante lettera
raccomandata B.R..

17. L'eventuale deliberazione di recesso diventa efficace, nei confronti della Confederazione e di
terzi, decorsi 90 giorni dalla data di comunicazione della delibera stessa.

18. Il Consiglio Direttive pud convocare Assamblea oltre a quanto previsto al comma 6 per le
votazoni, in modalita digitale o ibrida (parziale presenza fisica dei Sod), quindi anche con [a
partecipazione di Soci da remato. In tal caso il Consiglio Direttivo determina in anticipo, con
apposito regolamento, ke modalita di svolgimento dell Assembiea compatibili con un ordinato &
partecipativo svolgimento dei lavori.

Art. 18 - |l Presidente e il Consiglic Direttivo AIAS

1. Il Presidente di AIAS & eletto direttamente dai Soci riuniti in Assemblea ordinaria ai sensi dell'art.
16, insieme al rinnovo del Consiglio Direttivo

2. |l Presidente di AIAS dura in carica quattro anni,

3. Gh speftano tutti | poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione della Associazione che lo
Statuto non affida ad altri Crgani associativi o componenti del medesimi, & che vanne comunqus
esercitati nel rispetto del principio di collegialita e nell'ambito degli scopl sociall, e la legale
rappresentanza dell Associazione,
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4. |l Presidente pud formalmente delegare parte dei propri poteri, cccorrendo, al Vice Presidenti e
al component| del’Esecutivo sulla base dell’'organizzazione e dei compiti specifici individuati e
assegnati dal Presidents,

5. |l Presidente, pud a suo giudizio, motivatamente, revocare o modificare | compiti e
l'assegnazicne dei compiti delegati,

6. Il Consiglio Direttive dura in carica quatiro annl, @ compaosto d'almeno 11 membri con un
massimo di 20 membri eletti tra | Soci aventi diritto, compreso il Presidents,

7. | candidati al Consiglio Direttive devono essere Soci in regola col pagamento della quota
associativa @ nan versare nelle condizioni di incompatibilita prevista dall'art. 11,

8. Il Consiglio Direttivo uscente delibera il regolamento elettorale indicante ke modalita per le
candidature, la data, le modalita e la sede per le elezioni dirette delle cariche sociah e fissa anche
il numero dei compenenti del nuovo Consiglio Direttivo.

8. La prima riunione del Consiglio Direttivo entrante & convocata, con uno ded seguenti mezzi:
a) raccomandata R.R.;
b) Posta elettronica;
c) o altro mezzo legalmente riconosciuto che ne consenta 'attestazione di ricezione.

10. La prima convecazione del nuove CD & inviata almeno 10 giorni lavorativi prima
dell’adunanza, e comungue entro trenta giorni lavorativi dalla votazione assembleare dal
Presidente uscente o su iniziativa della maggioranza dei Consiglieri eletti con il compito di
eleggere i componenti deil Esecutivo.

11. Il Consiglio Direttive ha i poteri per lindirizzo, per il controllo delle attivita dell'Associazione e in
particolare per il controllo dellamministrazione dell' Associazione al fine di realizzare gli scopi
sociali @ gli indirizzi strategici decisi dall' Assemblea anche aftraverso la deliberazione di
regolamenti atti a definire il funzionamento degli organi associativi, salvo il rispetto dedle funzioni
proprie dell’Assemblea e salvi | poteri previsti per I'Esecutivo.

12. In casi di particolare urgenza, il Consiglio Direttivo pud delegare temporaneameante
al’Esecutivo o al Presidente funzioni di propria competenza.

13. Il Consiglio Direttivo esprime, prima delle nomine, il proprio indirizzo sulle comunicazioni del
Presidente concernenti la nomina dei componenti dei Consigli di amministrazione delle societa
controllate o partecipate da AIAS e, nel caso di societa controliate, ha accesso ai bilanci delle
slesse, potendo formulare rilievi e indirizzi sugli stessi, anche con specifico riferimento ai compensi
percepiti dai Consiglieri di Amministrazione,

14, || Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente dell' Associazione o su iniziativa di almeno un
terzo dei Consiglieri eletti con avviso scritto o per mezzo elettronico, spedito almeno 10 giorni
lavorativi prima dell'adunanza, con lindicazione degli argomenti all'ordine del glormo

15. Il Consiglio Direttivo & validamente riunito guando sia presente la maggioranza del membri e
delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

16. | verbali si perfezionano con la firma del Presidente, ma sono in ogni caso conservati presso la
sede sociale anche in assenza di tutte le firme, facendo risultare in calce le ragioni ded rifiuto di
firma.

Art. 19 - L'Esecutivo

1. L'Esecutivo deve sempre essere composto dal Presidente & da altr quattro membri, cosi
costitui:
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a) Due Vicepresidenti (VP);

b) Un Tesoriera (Tes),

c) Un Responsabile dell organizzazione territoriale (Rat);

d}) Un eventuale quarto membro se uno dei VP svolge anche il ruclo di Tes o di Rot
2. | compiti dei membri dell'esecutivo sono:

a) | vicepresidenti rappresentano |'Associazione in caso di accertata @ momentanea
indisponibilita del Presidenta. Normalmente assume la rappresentanza legale @ i poteri
d'ordinaria amministrazione di AIAS il Vicepresidenta con maggiore anzianita
associativa, se non deciso differentemente dall'Esecutivo stesso.

b} Il Tesoriere, anche in collaborazione con un professionista esterno incaricato e
eventualmente coordinando risorse interne, svolge | seguenti compiti:

# tiene aggiornata la contabilitd & cura la conservazione della relativa
documentazione:
tiene agglornati | registri contabili;
51 occupa della gestione amministrativa dei flussi finanziari in enfrata e in uscita in
conformita con le decisioni del Consiglic Direttive e recepisce i fondi necessari alle
athivita correnti & a breve termine;

« controlia & gestisce il flusso del denaro, pianificando le risorse dell' Associazione,
predisponendo, con il supporto di tutte le componenti dell Assoclazione, il budget;

#« con il supporto dell'amministrazione, verifica | movimenti dei conti bancar;

» interagisce @ si relaziona con gli istituti di credito e finanziari;

= solloscrive |a dichiarazione attestante la conformita alle scritture contabili del
Rendiconto dell'esercizio precedente, la relazione finanziaria e ratifica eventuali
assestamenti cosi come previsto dallArt. 16,

c) Il Responsabile dell'organizzazione territoriale di AIAS (ROT) si occupa del
coordinamento delle strutture dell’ Associazione di livello territoriale,

3. | due Viceprasidenti, Il Tesoriere, i| ROT e 'eventuale ulteriore membro che si renda necessario
per garantire la composizione piena dell'Organo sono proposti dal Presidente tra | componenti del
Consiglio Direttivo ed eletti per scrutinio segreto dal Consiglio Direttivo stesso.

4. L'Esecutivo, sulla base dei poteri statutari, collabora con il Presidente nella gestione ordinaria e
straordinaria dell Associazione, tenendo presenti | piani programmatici e | regolamenti deliberati dal
Consiglio Direttivo e secondo gli indirizzi strategici approvati dall' Assemblea,

5. L'Esecutivo normalmente viene convocata con frequenza mensile.
B. L'Esecutivo pud istituire Gruppi di lavoro su specifici problemi, di durata limitata.

7. L'Esecutivo & preventivamente informato dal Presidenta su tutti | contratti e le consulenze e, in
caso di dissenso, pud rimettarne |a deliberazione al Consiglio Direttivo,

8. L'Esecutivo pud richiedere visiona di tutti | documenti gestionali delle societa controllate da
AlAS,

8. In caso d'urgenza, I'Esecutiva adotta le decisioni di competenza del medesimo Consiglio
Direttivo, salvo ratifica delio stesso anche tramite votazione elattronica.

10. L'Esecutivo, per motivi rilevanti e urgenti, pud chiedere ai componenti del Consiglio Direttivo,
anche tramite votazioni effettuate con mezzi elettronici, pareri, orientamenti e determinazioni
inerenti alle decisioni associative da prendere. Le decisioni sono ratificate dal Consiglio Direttive
nella prima riunione utile.

11. U'Esecutivo & allargato in maniera permanente a membri che partecipano ai suoi lavori senza
diritto di voto.
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12. Su proposta del Presidenta al Consiglio Direttivo, I'Esecutivo pud essere allargato in maniera
parmanente ad altri membri alle stesse condizioni.

13. | verbali delle riunioni, sottoscritti dal Presidente, sono conservati presso la sade sociale.

Art. 20 - Revisore dei Conti

1. Il Revisore def Conti & eletto direftamente dal Sccl riunitl In Assemblea ordinaria ai sensi
del’art. 16, deve essere iscritto al Registro ded Revisori Legali di cui all'art. 2 del D.Lgs. 27 gennalo
2010, n. 39 e s.m.i.

2, La carica di Revisore dei Conti & incompatibile con la carica di componente di qualungue altro
Organo eleftivo previsto dal presente Statuto.

Art. 21 - Collegio dei Probiviri
1. || sistema di garanzia statutario di AIAS & assicurato dal Collegio dei Probivin,

2. Le funzioni del Coliegio si riferiscono esclusivamente alle controversia tra | Soci @ I'Associazione
& mirano in primeo luogo a favorire fa conciliaziona delle parti,

3. |l Collegio dei Probiviri & compostio da 3 membri effetivi e 2 supplanti,

4. Possono essere eletti Probiviri non soltanto | Soci AIAS in possesso di adeguata qualifica o
esperienza, ma anche professionisti del diritto ed esperti di diritto esterni di adeguata
qualificazione.

5. La carica di Proboviro & incompatibile con la carica di componente di qualungue altra Organo
previsto dal presente Statulo,

6. Nella prima riunione successiva all'elezione, il Collegio dei Probiviri nomina al proprio interno il
Presidente ed il Vice Presidente, che sostituisce il Presidente e ne esercita ke funzioni in caso di
temporanea assenza o impedimanto.

7. Nel caso in cul un Proboviro venga a mancare in corso di esercizio, per dimissioni, decadenza o
gualunque altra causa, si provveda alla sua sostituzione, mediante procedura eleftiva, alla prima
Assemblea utile.

8. Il Coliegio dei Probiviri esercita le funzioni ad esso atiribuite nel rispetio dei principl di
imparzialita, indipendenza e autonomia.

a) Al fine di assicurare tale condizione non é valida I'elezione a far parte del Collegio di
persone tra cui sussistano rapporti di colleganza stabile e continuativa suscettibili di
pregiudicare la piena indipendenza dall'Organo o anche solo immagine della sua
indipendenza rispetio ai temi oggetto di verifica.

) In caso di sussistenza di tale condizione, che pud essere eccepita da qualsiasi Socio e
dall' Associazione, decadono | componenti che si trovano in tale condizione.

c} Frima dell'entrata in carica, | component! eletti firmano una dichiarazions con Atto di
notorieta che attesta I'assenza di rapporti di tale tipo tra loro.

8. Il Collegio dei Probiviri costituito presso AIAS, oltre ai compiti attribuiti dagli artt. 8 e 9:

a) Si esprime sulle controversie dei Soci con Associazione circa l'interpretazione elo
I'applicazione del presente Statuto, del Codice Etico, di Regolamenti o di deliberati dei
propri Organi associativi, nonché sui ricorsi presentatl avverso le delibere di decadenza
dalla carica di componenta di un Organo associativo,

b) Esprime paren sull'interpretaziona afo 'applicazione del presente Statuto, del Codice
Etico o di Regolamenti, a richiesta di un Organo di AIAS
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10. Il Collegio dei Probivirl adotta gli atti di propria competenza a maggioranza dei propr
COMponent.

Art. 22 - Organismo di Vigilanza (OdV) - D.Lgs 231/2001

1. A tutela dell'Associazione pud essere costituito se le circostanze lo richiedano, su proposta del
Presidenta & previa approvazione del Consiglio Direttivo, I'Organismo di Vigilanza ai sensi del
D.Lgs. 231/2001, per la vigilanza sul Modello organizzative e gestionale volto a prevenire tutti |
reati previsti dalla legge di pertinenza delle attivita dell' Associazione.

2. In tal caso il Consiglio Direttivo disciplina con proprio Regolamento 'adozione del MOG e il

funzionamento dell'OdV. Nel regolamento sono precisati anche gl obblighi di comunicazione nei
confronti dell’OdV.

Art. 23 - Patrimonio, Amministrazione e Gestione Finanziaria
1. AIAS pud pregiarsi di ogni entrata derivante da:

aj Le quote sociali ed ogni altra forma di autofinanziamento da parte del soci;

b) | contributi confederali e le erogazioni del Fondo Nazionale di Sviluppo del Sistema,
tstituito ai sensi dellart. 19, commi 2 e 3, dello Statuto confederale;

) Le erogazioni liberali & i contributi di ogni soggetto pubblico & privato, sia in denaro che
in natura, erogati ad AIAS;

dl Cigni bene lasciato in ereditd o legata;

) Ogni provento derivante dall’'esercizio delle attivith che costituiscono oggetto del
presente Statuto, nonché ogni altra attivita ad esse connessa, complementare o
accessorna,

fi Eventuali suddivisioni degli utili deliberati dagli organi direttivi delle societa partecipata;

a) Ogni provento derivante dai frutti civili inerenti | beni finanziari o patrimoniali di AIAS,

h) Le entrate denvanii da attivita di raccolta fondi,

2. AIAS sl impegna a garantire, nel confronti della propria base associativa, la necessaria
trasparenza nella sua gestione organizzativa e conduzione amministrativa, nonche in quella delle
sue articelazioni ed emanazioni societarie ed organizzative direttamente o indirettamente
controllate.

3. AIAS ha piena ed esclusiva responsabilitd nelle politiche finanziarie e di Rendiconto
dell'esercizio precedente, impegnandosi a perseguire la corettezza e 'equilibrio della propria
gestione economica e finanziaria,

4. E fatto divieto a AIAS di distribuire, anche in moda indiretta, eventuall utili o avanzi di gestione,
fondi riserve o capitali durante la propria esistenza operativa, salvo che la destinaziona o
distribuziona siano disposte dalla legge.

Art. 24 - Esercizio finanziario

1. L'esercizio finanziario di AIAS ha inizio il 1* gennaio e si chiude il 31 dicembre di ciascun anno.
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Art. 25 = Scioglimento dell' Associazione
1. In caso di scioglimento di AIAS per qualungue causa. il suo patrimonio residuo dovra essere
devoluto ad altra Associazione avente analoghe finalita ovvero a fini di pubblica utilita, sentito

l'organismo di controllo, fatta salva ogni diversa destinazione conseguente alle vigenti disposizioni
di legge

Art. 26 — Conclusione e rinvio

1. Per i casi non disciplinati dal presente Statuto si applicano, € le norme dettate dal Codice Civile
in materia di associazioni non riconosciute,

Il presente statuto é composto da 26 articoli ed & stato approvato indata __ [/
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AIAS - Associazione professionale Italiana Ambiente e Sicurezza

Scrutinio della votazione: Assemblea Straordinaria del 04/12/2024:

Nomina del Presidente di Assemblea
Tra le candidature pervenuie nel templ @ nel modi previsti dal regolamento in essers, sai favorevale, contraro o
t astieni alla nomina di Giovanni Taver come Prasidents dell'Assamblea?

Tipologia della votazione: su Proposta
Tipo di scrutinio: Palese

Data di apertura votazione; 04/12/2024 14:57:16
Data di chiusura votazione: 04/12/2024 15:18:59

Numero totale di elettori: 2022

Numero totale di elettori che hanpo votato; 55
Numero totale di elettori che non hanno votato: 1967
Affluenza totale degli elettori: 2,72 %
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Risultati
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Dettaglio delle preferenze espresse
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Contrario 0
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Lista delle preferenze espresse da ogni votante

Votante Proposta Preferenze
ricevute

Barbaglia Emiliano Favorevole

BELLONI RICCARDDO Favoravole 1
Bulgarini Marco Favorevole 1
CARBOTTI GRAZIA Favorevale 1
Caruso Domenicao Favorevole 1
Casa Andrea Favorevole 1
Castagna Giorgio Favoravala 1
Catuogno Francesco Favorevole 1
Codezza Pietro Maria Favorevale 1
COSENTINI MARIA Favorevole 1
EUEELLI GAETANO Favorevole 1
Dal Mas Maurizio Favorevole 1
DE ANGELIS GIOVANNI LUCA " Favorevole 1
DE SANTIS FRANCESCA Favorevole 1
DELFANTI ROBERTO Favorevole 1
foli alessandro Favorevole 1
Frino Giuseppe scheda bianca 1
Gallo Carla Favorevole ;
GAZZOLA SAMUELE Favorevole 1
GINI ROBERTD Favorevole 1
GIORDAND ANTOMIO Favoravole 1
GUSMERI WALTER Astenuto 1
Intiglieita Antonio Favorevole 1
Mantero Stefano Favorevole 1
MARCUS ALESSIO Favorevaole 1
Maretia Francesco Favorevole 1
Ma]-érga bassimao Favarevole 1
Moscatelll Fabio Favarevale 1
PAOLUCCI MAURD Favorevole 1
PETENZI IVANO Favorevole 1
PICCOLI STEFANO Favorevoie 1
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Votante Proposta Preferenze
ricevute
Quirico Riccardo Favarevole 1
ROSSI ESPAGNET SIMONETTA Favorevole 1
RUSS0O ADRIAND Favorevale 1
Salbego Angelo Favarevole i
SALON UGO Favorevole 1
Sammarchi Roberlo Favoravole 1
SARTOR SERGIO Favorevole 1
Savaia Vite Giuseppe Favorevole 1
SCHENA GIANVITO Favorevole: 1
SCIANNANDRONE MICHELANGELD Favorevole 1
SCOTTI DOMENICO Favorevole 1
Simonelli Renato Giovanni Favarewols 1
SOFLA ANTONIO Favorevole 1
stangheriin dario Favoravole 1
TADINI CARLO Favorevole 1
Tegas Michele Favarevole 1
TONIOLO MAURD Favorevole )
Toso Camilla Favorevole 1
TURRA FABID: Favorevale 1
WANMICOLA VALERIA Favorenchs 1
Verza Paola Favorevole 1
ZACCARELLI GUIDO GIOWVANNI Favorevole 1
Zin Fabio Favorevole 1
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AlIAS - Associazione professionale Italiana Ambiente e Sicurezza

Scrutinio della votazione: Assemblea straordinaria del 04/12/2024: nomina
del Segretario di Assemblea

Tra la candidature pervenute nal tampl & nel modi previst dal regolamento in essena, sal favorevols, conlrano o
ti astieni alla nomina di Raffaslla Casadel come Segretario dellAssemblaa?

Tipologia della votazione: su Proposta
Tipo di scrutinio: Palese

Data di aperiura votazione: 04/12/2024 14:56:57
Data di chiusura votazione: 04/12/2024 15:21:16

Numero totale di elettori: 2022

Numero totale di elettori che hamno votato: 57
Numero totale di elettori che non hanno votato: 1865
Affluenza totale degli elettori: 2,82 %
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Risultati

Mumero schede bianche: 0
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Lista delle preferenze espresse da ogni votante

Votante Proposta Preferenze
ricevute
Barbaglia Emilana Favorevole
BELLONI RICCARDO Favorevole 1
Bonalumi Giancario Favorevaole 1
Bulgarini Marco Favorevole 1
Caminill ltalia Favarevole 1
CARBOTTI GRAZIA Favorevole 1
Caruso Domenico Favorevole 1
Casa Andrea Favorevole 1
Castagna Giorgio Favorevale 1
Catuogno Francesco Favarewole 1
Codazza Pistro Maria Favorevols 1
COSENTINI MARLA, Favorevole 1
CUBELLI GAETANO Favorevole 1
Dal Mas Maurizio Favorevole 1
DE ANGELIS GIOVANNI LUCA Favorevole 1
DE SANTIS FRANCESCA Astenuto 1
DELFANTI ROBERTO Favarevola 1
foti alessandro Favoravole 1
Frina Giuseppe Favorevole 1
Gallo Carlo Favaorevale 1
GAZZOLA SAMUELE Favorevole 1
GINI ROBERTO Favorevole 1
GIORDAND ANTONIO Favorevole 1
GLUSMERI WALTER Astenulo 1
Intighietta Antonio Favorevole 1
Mantero Stefano Favorevole 1
{ MARCUS ALESSIO Favarevole 1
Maralla Francesco Favorevole 1
Melega Massimo Favorevale i
Moscatedli Fabio Favorewols 1
PAOLUCCI MAURD Favarevole 1
Parafiariti Giacoma Favoravola 1
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Votante Proposta Preferenze
ncevute
PETENZI WANO Favorevole 1
PICCOLI STEFAND Favorevale 1
Quirico Riccardo: Favorevale 1
ROSSI ESPAGNET SIMONETTA Favorevaole 1
RUSS0 ADRIANG Favorevale 1
Salbego Angelo Favorevole 1
SALON UGD Favarevole 1
Sammarchi Roberio Favorevole 1
SARTOR SERGIO Favoravole 1
Savma 1|.|"i'n=:| Giusappa Favoravole 5
SCHENA GIANVITO Favoreyole 1
SCIANNANDROMNE MICHELANGELD Favaorevale 1
SCOTTI DOMENICO Favorevale 1
Simonelli Renato Giovanni Favarevoks 1
SOFIA ANTONIO Favorevole 1
stangherlin dario B Favorevola 1
TADINI CARLO Favoravole 1
Tegas Michele Favorevole 1
TONIOLD MAURD Favorevole 1
Toso Camilla Favorevole 1
TURRA FABIO Favorevole 1
VANMNICOLA VALERIA Favorevols 1
ZATCARELLI GUIDO GIOVANNI Favorevole 1
Zambellini Davide Favorevole o
Zin Fablo Favorevole k|
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AIAS - Associazione professionale Italiana Ambiente e Sicurezza

Scrutinio della votazione: Assemblea Straordinaria del 04/12/2024:

Approvazione del nuovo Statuto Associativo

Sei FAVOREVOLE, CONTRAIO o ti ASTIENI alf approvazione delle modifiche allo Statuto associativa di AIAS
presentate duranta 'Assemblea Stracrdinaria del 4 dicembre 2024

Tipologia della votazione: su Proposta
Tipo di scrutinio; Segreto

Data di apertura votazione; 02/12/2024 8:27:05
Data di chiusura votazione: 04/12/2024 17:04:07

Numero totale di elettori; 2022

Numero totale di elettori che hanno votato: 286
Numero totale di elettori che non hanno votato: 1736
Affluenza totale degli elettori: 14,14 %
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Risultati
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Statulo

247

M Astenuto

29

Sono Contrario alke modifiche proposte & partanto NON APPROVO il nuovo
Statuto
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