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La gestione degli infestanti negli am-
bienti di lavoro sta vivendo una ri-
voluzione silenziosa ma profonda. Se 
da un lato l’impatto del cambiamento 
climatico estende e intensifica i perio-
di di proliferazione dei vettori biolo-
gici nei siti civili e industriali, dall’al-
tro l’evoluzione normativa europea e 
i nuovi standard di audit impongono 
il definitivo superamento del vecchio 
modello di disinfestazione reattiva a 
favore di un vero e proprio sistema 
di biosicurezza integrato.

L’impatto dei nuovi standard  
e della rendicontazione ESG

Per l’RSPP e le figure della sicurezza aziendale, la 
presenza di vettori non rappresenta più una mera 

criticità igienica, ma una specifica fattispecie di Ri-
schio Biologico (Titolo X del D.Lgs. 81/08) con di-
rette implicazioni sulla continuità operativa e sulla 
reputazione aziendale. 
A rafforzare questa impostazione vi sono le strin-
genti restrizioni del Regolamento Biocidi (BPR UE 
528/2012) – che limita fortemente l’uso perma-
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nitoraggio digitale connesso (IoT 24/7), sistemi di 
rilevamento con Intelligenza Artificiale e reportisti-
ca in tempo reale. 
Un partner strategico non si limita ad applicare 
prodotti, ma garantisce tracciabilità totale dei dati, 
piani di Pest Proofing (barriere strutturali) e suppor-
to specialistico durante gli audit con gli organi di 
vigilanza.

In sede di ispezione, la sinergia tra un RSPP consape-
vole e un partner tecnico evoluto consente di dimo-
strare il pieno controllo di:

	 Piani di Pest Proofing e mappatura aggiornata 
delle postazioni fisiche e digitali.

	Corretta gestione e confinamento dei biocidi 
stoccati in azienda e conformità dei DPI.

	Registro delle Non Conformità, azioni correttive 
e reportistica di trend dei dati di cattura.

	 Protocolli di sanificazione straordinaria e gestio-
ne dell’emergenza post-infestazione.

nente di esche tossiche (permanent baiting) – unita-
mente alla recente norma UNI 11956:2024 sul Pest 
Management sostenibile e ai requisiti della direttiva 
CSRD per il reporting ESG (Environmental, So-
cial, and Governance), che richiede alle aziende la 
rendicontazione del proprio Chemical Footprint.
In questo scenario, la classica “scheda d’intervento a 
calendario” fornita dall’impresa in appalto non offre 
alcuna garanzia in sede di ispezione o durante gli au-
dit di qualità (quali ISO 9001, HACCP, BRCGS v9  
e IFS Food v8). 
Gli organismi di controllo esigono oggi una gestio-
ne basata sull’Integrated Pest Management (IPM - 
UNI EN 16636), fondata sull’analisi preventiva dei 
rischi e sulla tracciabilità oggettiva dei dati.

Governance dei dati, tecnologia  
e ruolo attivo della Sicurezza 

Parallelamente, diventa determinante la scelta del 
partner di Pest Control. Affidarsi a un operato-

re strutturato e qualificato significa poter contare 
su una vera e propria consulenza di biosicurezza, in 
grado di affiancare l’azienda con tecnologie di mo-

IL PERCORSO DI ALTA FORMAZIONE AIAS ACADEMY & RENTOKIL INITIAL 

Per fornire agli HSE Manager, RSPP/ASPP e Dirigenti gli strumenti pratici necessari a guidare 
questa transizione, AIAS Academy, in collaborazione con i biologi e gli esperti di Rentokil Initial 

Italia, propone il corso di Alta Formazione 

“INTEGRATED PEST MANAGEMENT: 
Strategie di IPM, Risk Analysis e Gestione degli Audit”  

Per il percorso formativo a calendario sono disponibili due edizioni, il 23 e 24 Novembre 2026 op-
pure il 16 e 17 febbraio 2027 (sessioni mattutine, ore 09:00 - 13:00), entrambe in modalità 100% 
Remoto (Live Streaming), per consentire la massima fruibilità Sotto la guida della Dott.ssa Ester 
Papa, Biologa e Technical Manager di Rentokil Initial Italia SpA, le 8 ore di corso (valide per il rila-
scio di 8 crediti CFP) offriranno esercitazioni su casi reali, simulazioni di audit e check list operative 
applicabili sin da subito in azienda.


