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Andrea Meneghetti
HSE Manager

Dallara: una storia di passione,

territorio e futuro

1. Le origini di un sogno

La Dallara nasce dalla visione dell'ingegnere Giampa-
olo Dallara, che ha costruito la propria carriera nel
settore automobilistico attraverso diverse esperienze
significative. Nato a Varano de’ Melegari (Parma), si
¢ interessato fin da giovane all'ingegneria. Dopo il
diploma, ha frequentato Ingegneria Meccanica all’'U-
niversita di Parma, proseguendo poi con Ingegneria
Aerospaziale al Politecnico di Milano.

Durante gli studi, ha avuto 'opportunita di collabo-
rare con il team di Formula 1 di Enzo Ferrari. In se-
guito, ha lavorato anche per Maserati e Lamborghini,
dove ha ricoperto il ruolo di direttore tecnico, contri-

buendo allo sviluppo della Miura.

Nel 1972 ¢ tornato a Varano de’ Melegari per fonda-
re la Dallara Automobili da Competizione. Lazien-
da si ¢ posta fin dall’inizio I'obiettivo di progettare e
costruire vetture da corsa, puntando su competenze
tecniche e innovazione.

2. Varano de’ Melegari:
cuore pulsante di Dallara

| legame con il territorio ¢ profondo e autentico.

Fin dall’inizio, infatti, le persone e la comunita di
Varano sono parte integrante del progetto. E grazie
a questo spirito collettivo che nasce il circuito “Ric-
cardo Paletti”, costruito dagli abitanti stessi e ancora
oggi attivo.

La famiglia Dallara, che continua a vivere a Varano,
partecipa attivamente alla vita del paese e sostiene
iniziative culturali e sociali. A questo proposito, nel
2023, nasce la Fondazione Caterina Dallara, con
Pobiettivo di valorizzare la comunita, promuovere il
territorio e rendere accessibile a tutti un’offerta cultu-
rale, artistica e ambientale di qualita.
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http://www.linkedin.com/company/dallara-automobili/posts/?feedWiew=all
http://www.linkedin.com/in/andrea-meneghetti-6309713a/

3. Le persone al centro

ggi Dallara ¢ unarealtainternazionale consediin

Italia e negli Stati Uniti, ma il cuore dell’azienda
resta a Varano de’ Melegari. Alla nascita dell’azienda,
la maggior parte dei collaboratori proveniva dalla Val
Ceno, contribuendo a creare un’identita aziendale
fortemente radicata nel territorio e attenta alla soste-
nibilitd, ben prima che diventasse un tema globale.
Nel 2007, I'Ing. Dallara affida la guida organizzati-
va dell’azienda all'Ing. Andrea Pontremoli, manager
di fama internazionale e originario di Bardi, ultimo
paese della Val Ceno. Nel 2020, anche la direzione
tecnica passa a un'altra figura del territorio: I'Ing.
Aldo Costa, che dopo anni in F1, torna a Parma per
contribuire alla crescita dell’azienda.

4. Giovani e futuro

Dallara crede nei giovani e investe costantemente
nella loro formazione.

Con un’eta media di circa 34 anni e quasi 900 colla-
boratori, l'azienda ¢ un laboratorio di entusiasmo e
innovazione.

Per sostenere questa visione, sono state avviate nume-
rose iniziative:

M Supporto agli istituti tecnici della provincia per
la promozione dello studio delle materie STEM
e collaborazione per i periodi di studio in alter-
nanza scuola-lavoro.
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B Collaborazione nella creazione del percorso sco-
lastico del biennio post-diploma IFTS per le la-
vorazioni di stampa 3D e i materiali compositi.

B Collaborazione con Manpower per la scuola di
formazione di figure professionali specializzate
nella lavorazione del carbonio.

B Collaborazione con il consorzio Forma Futuro
per i percorsi scolastici professionali per le lavo-
razioni meccaniche.

B Promozione e collaborazione per la creazione del
consorzio MUNER (Motor Valley University of

Emilia Romagna).

B Creazione di laboratori didattici per materie
STEM presso la Dallara Academy.

M Corso di laurea MUNER in Racing Car Design
presso le aule della Dallara Academy.

Bl Sostegno all’'organizzazione di “Formula SAE”.

B Supporto e organizzazione di “F1 In Schools
[taly”, in collaborazione con Innovation Farm.

5. Da azienda locale ad azienda
globale: I'importanza delle radici
territoriali

on la crescita dell’azienda, sono arrivate persone

da tutta Italia e dal mondo. Eppure, 'anima di
Dallara resta profondamente legata a Varano e alla
Val Ceno. La Dallara Academy, ad esempio, rappre-
senta il simbolo di questo legame. Non si tratta solo
di un centro in cui ¢ possibile ripercorrere la storia di
Dallara, ma ¢ anche un luogo dove tecnologia, cul-
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tura e territorio si intrecciano. Chi lavora in Dallara
abbraccia una filosofia di vita fondata su innovazio-
ne, sostenibilita e rispetto per le persone.

6. Sostenibilita concreta

n Dallara, la sostenibilitd ¢ un valore vissuto ogni

giorno. Per il futuro, la proprieta ha gia definito re-
gole per cui I'azienda non pud essere delocalizzata,
cosi da mantenere le radici a Varano de’ Melegari.
Inoltre, 'azienda non potra essere venduta e una per-
centuale degli utili annuali deve essere erogata alla
Fondazione Caterina Dallara. La parte restante degli
utili viene e verra reinvestita in azienda per I'innova-
zione e gli investimenti sia tecnologici sia umani.

Fotografie: per gentile concessione di Dallara
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