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CON



• Benvenuto e Introduzione

• Sfide comuni della gestione dei Permessi di Lavoro

• La soluzione digitale TenForce

• Demo:

o Creazione degli interventi / ordini di lavoro 

o Valutazione dei rischi, dei controlli e dei DPI necessari

o Apertura e approvazione dei permessi 

o Svolgimento delle attività 

o Chiusura dei lavori e rendicontazione

• Q&A

AGENDA



Chi è TenForce?

• TenForce è una piattaforma mobile web-
based progettata per tracciare e seguire i 
processi e le attività lavorative ed è pensata 
appositamente per gestire i processi HSEQ, 
il rischio operativo e la sicurezza dei 
processi di produzione

• Specializzata nelle industry:
o Food and Beverage
o Farmaceutico e biotecnologie
o Produzione di prodotti chimici
o Industria Pesante

20+ anni di fornitura di soluzioni HSEQ

180k+ utenti attivi in 1000+ località

Soluzioni implementate in 20+ paesi



Chi è TenForce?

Milano

Roma

Genova



Modelli di integrazione flessibili:

o Starter Pack o customizzabili

o Da uno a più moduli

o Da un sito a più stabilimenti

Implementazione:

Centralizzata (HQ), decentralizzata 
(siti produttivi), o ibrida

Flessibilità integrata



Le sfide attuali

I permessi di lavoro sono considerati fondamentali per l'azienda perché garantiscono che le 
attività di manutenzione o operative siano eseguite in modo sicuro, adeguato, dalla persona 
giusta e al momento giusto.

I permessi digitalizzati aumentano la produttività, riducono i rischi, migliorano la sicurezza 
digitale, aumentano la visibilità per lavoratori e supervisori e migliorano la collaborazione per 
l'approvazione dei permessi.

Le procedure LOTO possono essere integrate con i Permessi di Lavoro per collegare gli isolamenti 
direttamente a specifici permessi. Ciò garantisce che tutte le precauzioni di sicurezza siano prese 
in considerazione prima che il personale si impegni in attività ad alto rischio.



La soluzione TenForce

Riduce il rischio

Ottieni piena visibilità su tutte le 
pre-valutazioni, i controlli, le 

convalide e gli ordini di lavoro con 
dashboard e report.

Automatizza la pianificazione e la 
comunicazione delle approvazioni 
dei permessi con le fasi di verifica 

e approvazione integrate.

Migliora la produttività Migliora il coordinamento

Con avvisi e notifiche automatici, le 
parti interessate possono collaborare 

per garantire che tutti i preparativi 
per i permessi siano stati effettuati.

Centralizza le informazioni

Accedi a importanti informazioni 
sulla sicurezza (come incidenti, 

incidenti, near-miss, turni, ispezioni, 
ecc.) nel modulo dei permessi.

Fornisce visibilità

Avvicina il management alla realtà 
operativa del tuo sito con dati in 
tempo reale su ordini di lavoro e 

permessi.



Il processo di creazione e gestione dei permessi

Il supervisore dell'ordine di lavoro convalida i 
controlli e contrassegna l'ordine di lavoro come 
Pronto.
In caso di isolamenti, tutti i piani di isolamento 
devono essere contrassegnati come Isolati.
Il responsabile dell’intervento registra l’Inizio e la 
Fine dell’attività 

Il responsabile dell’intervento esegue i controlli 
finali e contrassegna l'ordine di lavoro come Chiuso.

Il Responsabile 
dell’intervento avvia un 
nuovo ordine di lavoro, 
selezionando il luogo 
interessato e la tipologia 
di attività. 
Aggiunge una descrizione 
dell’intervento e procede 
con l’attivazione della 
fase di valutazione dei 
rischi.

Dalla valutazione preliminare si 
definisce la selezione dei rischi. Il 
responsabile HSE indica la 
presenza o meno di ciascun 
pericolo. I controlli associati (es. 
DPI) vengono generati 
automaticamente e selezionati. 
Si genera, quindi, la tab Permessi, 
che viene popolata con le 
autorizzazioni necessarie a ridurre 
o eliminare i rischi prima 
dell’esecuzione dell’attività.

Il responsabile HSE esamina i 
permessi aperti, convalidando i 
controlli e aggiungendone altri. 
Quindi invia per l'approvazione.

L'approvatore del permesso 
verifica che i controlli richiesti 
siano sufficienti e approva il 
permesso.

Valutazione dei rischi e 
apertura dei permessi

Approvazione del 
permesso

Esecuzione dell'ordine di 
lavoro

Creazione dell'ordine 
di lavoro

Se il modulo LOTO è integrato, viene creata una nuova 
scheda denominata Piani di isolamento correlati



La piattaforma nel suo insieme



DEMO



Crea o importa le attività e gli interventi 

TenForce Confidential



Impostazione del sistema

TenForce Confidential



Creazione dell’ordine di lavoro



Valutazione del rischio e selezione dei controlli e DPI 



Valutazione dei controlli



Generazione dei permessi e degli eventuali isolamenti



Approvazione dei permessi



Inizio e svolgimento delle attività



Chiusura delle attività e verifica finale



Report avanzati / MS PowerBi)

TenForce Confidential



Q&A



GRAZIE!


	Sezione predefinita
	Diapositiva 1: Dal cartaceo al digitale:  la gestione dei Permessi di Lavoro nel 2025
	Diapositiva 2: Dal cartaceo al digitale:  la gestione dei Permessi di Lavoro nel 2025
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4: SPEAKERS
	Diapositiva 5: In collaborazione con
	Diapositiva 6: Agenda

	TF intro
	Diapositiva 7: Chi è TenForce?
	Diapositiva 8: Chi è TenForce?
	Diapositiva 9: Flessibilità integrata

	Before demo
	Diapositiva 10: Le sfide attuali
	Diapositiva 11: La soluzione TenForce
	Diapositiva 12: Il processo di creazione e gestione dei permessi
	Diapositiva 13: La piattaforma nel suo insieme
	Diapositiva 14: Demo
	Diapositiva 15: Crea o importa le attività e gli interventi 
	Diapositiva 16: Impostazione del sistema
	Diapositiva 17: Creazione dell’ordine di lavoro
	Diapositiva 18: Valutazione del rischio e selezione dei controlli e DPI 
	Diapositiva 19: Valutazione dei controlli
	Diapositiva 20: Generazione dei permessi e degli eventuali isolamenti
	Diapositiva 21: Approvazione dei permessi
	Diapositiva 22: Inizio e svolgimento delle attività
	Diapositiva 23: Chiusura delle attività e verifica finale
	Diapositiva 24: Report avanzati / MS PowerBi)

	After Demo
	Diapositiva 25: Q&A
	Diapositiva 26


