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LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Visto il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.,
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro ed in particolare l’art. 37, comma 2, che prevede che
la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni
e le Province autonome di Trento e di Bolzano adotti un accordo
nel quale provveda all'accorpamento, alla rivisitazione e alla
modifica degli accordi attuativi dello stesso decreto in materia
di formazione;

Preso atto che il 24 maggio 2025 è stato pubblicato sulla
Gazzetta ufficiale l’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 17
aprile 2025 “Accordo, ai sensi dell’articolo 37, comma 2, del
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, tra il Governo, le
regioni  e  le  Province  autonome  di  Trento  e  di  Bolzano,
finalizzato  alla  individuazione  della  durata  e  dei  contenuti
minimi dei percorsi formativi in materia di salute e sicurezza,
di cui al medesimo decreto legislativo n. 81 del 2008”;

Evidenziato in particolare che il suddetto Accordo del 17
aprile 2025:

- ha individuato durata, contenuti e modalità della formazione
relativamente ai seguenti percorsi formativi:

- datori  di  lavoro,  dirigenti,  preposti  e  lavoratori,  ai
sensi dell’articolo 37 del decreto legislativo n. 81/2008 e
s.m.i.;

- responsabili  e  addetti  ai  servizi  di  prevenzione  e
protezione,  ai  sensi  dell’articolo  32  del  decreto
legislativo n. 81/2008 e s.m.i.;

- datori di lavoro che svolgono direttamente i compiti del
servizio di prevenzione e protezione ai sensi dell’articolo
34 del decreto legislativo n. 81/2008 e s.m.i.;

- coordinatori per la progettazione e per l’esecuzione dei
lavori, ai sensi dell’articolo 98 del decreto legislativo
n. 81/2008 e s.m.i.; 

- operatori  di  attrezzature  di  lavoro  per  le  quali  è
richiesta una specifica abilitazione ai sensi dell’articolo
73, comma 5, del decreto legislativo n. 81/2008 e s.m.i.;

- lavoratori,  datori  di  lavoro  e  lavoratori  autonomi  che
operano in ambienti sospetti di inquinamento o confinati,
secondo  quanto  previsto  dall’articolo  2  del  decreto  del
Presidente della Repubblica 14 settembre 2011, n. 177;

- ha individuato i soggetti formatori legittimati ad erogare i
percorsi formativi oggetto dell’Accordo stesso, annoverando,

Testo dell'atto
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tra gli altri, “i soggetti formatori accreditati in conformità
al  modello  di  accreditamento  definito  in  ogni  Regione  e
Provincia autonoma ai sensi dell’intesa sancita in data 20
marzo  2008  e  pubblicata  su  GURI  del  23  gennaio  2009”,
specificando  inoltre  che  “Per  i  corsi  di  cui  al  presente
accordo  è  necessario  che  i  soggetti  formatori  accreditati
abbiano maturato un’esperienza almeno triennale di formazione
su salute e sicurezza sul lavoro opportunamente documentata”
(allegato A, parte I, par. 1.2);

- ha previsto nelle disposizioni transitorie (allegato A, parte
VII, par. 2), che in fase di prima applicazione e comunque non
oltre  dodici  mesi  dalla  sua  entrata  in  vigore  (24  maggio
2025),  possono  essere  avviati  i  corsi  in  base  alle
disposizioni nazionali previgenti;

Vista la Legge Regionale 20 giugno 2003, n. 12 “Norme per
l’uguaglianza delle opportunità di accesso al sapere per ognuno
e  per  tutto  l’arco  della  vita,  attraverso  il  rafforzamento
dell’istruzione  e  della  formazione  professionale,  anche  in
integrazione tra loro” e ss.mm.ii.;

Richiamate le seguenti proprie deliberazioni, con le quali si
era  provveduto  a  dettare  disposizioni  relative  agli  Accordi
attuativi  del  decreto  legislativo  n.  81/2008  e  s.m.i.,  ora
aggiornati e accorpati nel sopra citato Accordo in Conferenza
Stato-Regioni del 17 aprile 2025:

- n.  816/2012  “Recepimento  dell’Accordo  in  Conferenza  Stato-
Regioni del 21 dicembre 2011, sui corsi di formazione per lo
svolgimento diretto da parte del datore di lavoro dei compiti
del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dei
rischi, ai sensi dell’art. 34, commi 2 e 3 del D.Lgs. 81/2008.
Disposizioni regionali attuative”;

- n. 35/2017 “Disposizioni per la formazione dei responsabili e
addetti dei servizi di prevenzione e protezione. recepimento
accordo Stato-Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzano
7 luglio 2016 - art. 32, d.lgs. 81/2008 e s.m.i.”;

- n.  168/2013  “Recepimento  dell’Accordo  in  Conferenza  Stato-
Regioni  del  22  febbraio  2012,  sui  corsi  di  formazione
abilitanti  per  l’utilizzo  di  specifiche  attrezzature  di
lavoro, ai sensi dell'art. 73, comma 5 del D.lgs. 81/2008.
Disposizioni regionali attuative”;

Vista  la  propria  deliberazione  n.  460/2019  “Approvazione
dell’avviso  pubblico  per  l’autorizzazione  a  svolgere  attività
formative regolamentate. Procedure per la presentazione just in
time delle richieste”;
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Dato atto che in base alle disposizioni previgenti l’entrata
in vigore del nuovo Accordo del 17 aprile 2025, sono soggette a
preventiva autorizzazione in esito alle procedure di evidenza
pubblica  di  cui  alla  propria  deliberazione  n.  460/2019  le
seguenti attività formative in materia salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro, ora oggetto di accorpamento, rivisitazione o
modifica del medesimo nuovo Accordo:

- responsabili e addetti ai servizi di prevenzione e protezione,
ai sensi dell’articolo 32 del decreto legislativo n. 81/2008 e
s.m.i. (Accordo Stato-Regioni del 7 luglio 2016);

- datori  di  lavoro  che  svolgono  direttamente  i  compiti  del
servizio di prevenzione e protezione ai sensi dell’articolo 34
del decreto legislativo n. 81/2008 e s.m.i. (Accordo Stato
Regioni del 21 dicembre 2011);

- coordinatori  per  la  progettazione  e  per  l’esecuzione  dei
lavori, ai sensi dell’articolo 98 del decreto legislativo n.
81/2008 e s.m.i. (Allegato XIV); 

- operatori di attrezzature di lavoro per le quali è richiesta
una specifica abilitazione ai sensi dell’articolo 73, comma 5,
del decreto legislativo n. 81/2008 e s.m.i. (Accordo Stato-
Regioni del 22 febbraio 2012);

Valutata  la  necessità  di  dettare  disposizioni  regionali
attuative  del  nuovo  Accordo  del 17  aprile  2025,  al  fine  di
consentire  ai  soggetti  formatori  accreditati  di  cui  al  sopra
richiamato allegato A, parte I, par. 1.2 del medesimo Accordo,
di attivare l’offerta formativa in materia di salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro conformemente alle previsioni dell’Accordo
stesso,  previa  autorizzazione  in  esito  alle  procedure  di
evidenza pubblica regionali per l’autorizzazione delle attività
formative regolamentate; 

Ritenuto  pertanto  di  approvare  le  “Disposizioni  attuative
dell’Accordo  Stato  Regioni  del  17  aprile  2025,  relativo  a
percorsi formativi in materia di salute e sicurezza di cui al
decreto legislativo n. 81 del 2008 e s.m.i.”, quale Allegato 1),
parte integrante e sostanziale del presente atto; 

Dato atto che tutti gli altri soggetti formatori individuati
dall’allegato A, parte I, par. 1. dell’Accordo del 17 aprile
2025 - diversi dai soggetti formatori accreditati di cui al par
1.2 - sono titolati ad erogare la formazione in nome e per conto
proprio e non sono pertanto destinatari delle disposizioni di
cui all’Allegato 1 del presente atto;

Ritenuto  inoltre,  al  fine  di  garantire  la  continuità
dell’offerta  formativa  in  materia  di  salute  e  sicurezza  nei
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luoghi di lavoro, di approvare le “Disposizioni transitorie per
la conclusione delle attività formative in materia di salute e
sicurezza  nei  luoghi  di  lavoro  realizzate  in  base  alle
disposizioni previgenti l’Accordo Stato Regioni del 17 aprile
2025”,  quale  Allegato  2),  parte  integrante  e  sostanziale  del
presente atto;

Ritenuto infine di disporre che a far data dall’adozione del
presente atto cesserà l’efficacia delle disposizioni di cui alle
sopra richiamate proprie deliberazioni n. 816/2012, n. 35/2017 e
n. 168/2013; 

Viste le proprie deliberazioni:

- n. 1298/2015 “Disposizioni per la programmazione, gestione e
controllo delle attività formative e delle politiche attive
del lavoro – Programmazione SIE 2014/2020”; 

- n.  460/2019  “Approvazione  dell’avviso  pubblico  per
l’autorizzazione a svolgere attività formative regolamentate.
Procedure per la presentazione just in time delle richieste”;

- n. 1837/2023 “Adeguamenti agli inviti relativi alle attività
autorizzate e non finanziate approvati con DGR n. 460/2019, n.
1/2020,  n.  173/2021,  n.  334/2021  e  n.  174/2021  a  seguito
dell'applicazione della nuova disciplina per l’accreditamento
degli Enti di formazione di cui alla DGR 201/2022”;

- n. 2234/2021 “Recepimento dell'Accordo tra le Regioni e le
Province Autonome del 3 novembre 2021 sulle nuove linee guida
relative alla modalità di erogazione della formazione teorica
a  distanza  e  in  presenza  nei  percorsi  di  formazione
regolamentata”;

- n. 201/2022 “Criteri e requisiti per l'accreditamento degli
organismi  che  erogano  formazione  professionale  in  Emilia-
Romagna,  ai  sensi  dell'art.  33  della  legge  regionale  n.
12/2003"; 

- n.  1161/2023  “Modifiche  alla  DGR  n.201/2022  "Criteri  e
requisiti  per  l'accreditamento  degli  organismi  che  erogano
formazione professionale in Emilia-Romagna, ai sensi dell'art.
33  della  Legge  regionale  n.  12/2003"  e  adeguamento  DGR
n.1959/2016  "Approvazione  della  disciplina  in  materia  di
accreditamento  dei  servizi  per  il  lavoro  e  definizione
dell'elenco  delle  prestazioni  dei  servizi  per  il  lavoro
pubblici e privati accreditati ai sensi degli artt. 34 e 35
della L.R. 1° agosto 2005, n. 17 e ss.mm.ii";

Dato  atto  che  è  stata  informata  la  Commissione  Regionale
Tripartita  di  cui  alla  L.R.  n.12/2003  e  ss.mm.ii.  tramite
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procedura scritta, i cui esiti sono conservati agli atti della
segreteria dell’assessorato Sviluppo economico e green economy,
Energia, Formazione professionale, Università e Ricerca;

Visti:

- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della
disciplina  riguardante  il  diritto  di  accesso  civico  e  gli
obblighi  di  pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di
informazioni  da  parte  delle  pubbliche  amministrazioni”  e
ss.mm.ii.;

- la propria deliberazione n. 2077/2023 ad oggetto “Nomina del
Responsabile  per  la  prevenzione  della  corruzione  e  della
trasparenza”;

- la  determinazione  dirigenziale  n.  2335/2022  “Direttiva  di
indirizzi  interpretativi  degli  obblighi  di  pubblicazione
previsti dal Decreto legislativo n.33 del 2013”;

Vista la Legge Regionale n. 43/2001 “Testo Unico in materia
di organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione Emilia-
Romagna” e ss.mm.ii.;

Viste, altresì, le proprie deliberazioni:

- n.325/2022  “Consolidamento  e  rafforzamento  delle  capacità
amministrative:  riorganizzazione  dell’ente  a  seguito  del
nuovo modello di organizzazione e gestione del personale”;

- n.426/2022  “Riorganizzazione  dell’ente  a  seguito  del  nuovo
modello  di  organizzazione  e  gestione  del  personale.
Conferimento  degli  incarichi  ai  Direttori  Generali  e  ai
Direttori di Agenzia” e s.m.;

- n.  2360/2022  “Modifica  e  assestamento  degli  assetti
organizzativi  della  Giunta  regionale  e  soppressione
dell'Agenzia sanitaria e sociale regionale. Provvedimenti”;

- n.  80/2023  “Assunzione  della  vincitrice  della  selezione
pubblica  per  il  conferimento  di  incarico  dirigenziale,  ai
sensi dell'art. 18 della L.R. n. 43/2001 e ss.mm.ii., presso
la Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese”;

- n.  2319/2023  “Modifica  degli  assetti  organizzativi  della
Giunta  regionale.  Provvedimenti  di  potenziamento  per  fare
fronte  alla  ricostruzione  post  alluvione  e  indirizzi
operativi”;

- n.  2376/2024  “Disciplina  organica  in  materia  di
organizzazione  dell'ente  e  gestione  del  personale.
Aggiornamenti in vigore dal 1° gennaio 2025.”; 
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- n.  2378/2024  “Esercizio  provvisorio.  Proroga  di  termini
organizzativi”;

- n.  110/2025  “PIAO  2025.  Adeguamento  del  PIAO  2024/2026  in
regime di esercizio provvisorio”;

- n.  608/2025  “Proroga  incarichi  di  Direzione  generale  e  di
Agenzia  in  attesa  della  conclusione  del  processo  di
costituzione dell'elenco dei candidati idonei per ricoprire
incarichi e riorganizzazione”;

Richiamate inoltre le determinazioni dirigenziali:

- n. 5595/2022 “Micro-organizzazione della Direzione Generale
Conoscenza, Ricerca, lavoro, Imprese a seguito della D.G.R.
n.  325/2022.Conferimento  incarichi  dirigenziali  e  proroga
incarichi di titolarità di Posizione organizzativa”;

- n. 1652/2023 “Conferimento di incarichi dirigenziali presso
la Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese”
con la quale si è proceduto, tra l’altro, al conferimento
dell’incarico  di  Responsabile  del  Settore  “Educazione,
istruzione, Formazione, Lavoro”;

Viste  infine  le  circolari  del  Capo  di  Gabinetto  del
Presidente della Giunta regionale PG/2017/0660476 del 13 ottobre
2017  e  PG/2017/0779385  del  21  dicembre  2017  relative  ad
indicazioni  procedurali  per  rendere  operativo  il  sistema  dei
controlli interni predisposte in attuazione della deliberazione
della Giunta regionale n. 468/2017;

Dato atto che il Responsabile del procedimento ha dichiarato
di non trovarsi in situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi;

Dato atto dei pareri allegati;

Su  proposta  del  Vicepresidente  e  Assessore  a  “Sviluppo
economico  e  green  economy,  Energia,  Formazione  professionale,
Università e Ricerca”;

D e l i b e r a

1. di  approvare  le  “Disposizioni  attuative  dell’Accordo  Stato
Regioni del 17 aprile 2025, relativo a percorsi formativi in
materia di salute e sicurezza di cui al decreto legislativo n.
81 del 2008 e s.m.i.”, quale Allegato 1), parte integrante e
sostanziale del presente atto;
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2. di approvare le “Disposizioni transitorie per la conclusione
delle attività formative in materia di salute e sicurezza nei
luoghi  di  lavoro  realizzate  in  base  alle  disposizioni
previgenti l’Accordo Stato Regioni del 17 aprile 2025”, quale
Allegato 2), parte integrante e sostanziale del presente atto;

3. di disporre  che  a far data dall’adozione del presente atto
cesserà l’efficacia delle disposizioni in materia di cui alle
proprie deliberazioni:

- n.  816/2012 “Recepimento dell’Accordo in Conferenza Stato-
Regioni del 21 dicembre 2011, sui corsi di formazione per
lo svolgimento diretto da parte del datore di lavoro dei
compiti  del  responsabile  del  servizio  di  prevenzione  e
protezione dei rischi, ai sensi dell’art. 34, commi 2 e 3
del D.Lgs. 81/2008. Disposizioni regionali attuative”;

- n. 35/2017 “Disposizioni per la formazione dei responsabili
e  addetti  dei  servizi  di  prevenzione  e  protezione.
recepimento  accordo  Stato-Regioni  e  Province  Autonome  di
Trento e Bolzano 7 luglio 2016 - art. 32, d.lgs. 81/2008 e
s.m.i.”;

- n. 168/2013 “Recepimento dell’Accordo in Conferenza Stato-
Regioni  del  22  febbraio  2012,  sui  corsi  di  formazione
abilitanti  per  l’utilizzo  di  specifiche  attrezzature  di
lavoro, ai sensi dell'art. 73, comma 5 del D.lgs. 81/2008.
Disposizioni regionali attuative”;

4. di  precisare  che,  per  quanto  previsto  in  materia  di
pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di  informazioni,  si
provvederà  ai  sensi  delle  disposizioni  normative  ed
amministrative  richiamate  in  parte  narrativa,  alle
pubblicazioni previste dal PIAO e dalla Direttiva di Indirizzi
interpretativi  degli  obblighi  di  pubblicazione,  incluse  le
ulteriori pubblicazioni ai sensi dell’art. 7 bis del D.Lgs. n.
33 del 2013; 

5. di  pubblicare  la  presente  deliberazione,  unitamente
all'Allegato, parte integrante e sostanziale della stessa, nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico e
sul sito http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it 
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ALLEGATO 1 

 

DISPOSIZIONI ATTUATIVE DELL’ACCORDO STATO REGIONI DEL 17 APRILE 

2025, RELATIVO A PERCORSI FORMATIVI IN MATERIA DI SALUTE E 

SICUREZZA DI CUI AL DECRETO LEGISLATIVO N. 81 DEL 2008 E S.M.I. 

 

Le presenti disposizioni regolano le modalità di attivazione 

dell’offerta formativa nel territorio regionale relativamente ai 

corsi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 

previsti dall’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 17 aprile 

2025 “Accordo, ai sensi dell’articolo 37, comma 2, del decreto 

legislativo 9 aprile 2008, n. 81, tra il Governo, le regioni e 

le Province autonome di Trento e di Bolzano, finalizzato alla 

individuazione della durata e dei contenuti minimi dei percorsi 

formativi in materia di salute e sicurezza, di cui al medesimo 

decreto legislativo n. 81 del 2008” (di seguito Accordo) 

Per tutto quanto non esplicitamente contemplato di seguito, si 

rimanda a quanto previsto nell’allegato A dell’Accordo. 

 

1. Percorsi formativi oggetto delle presenti disposizioni 

Rientrano nell’ambito di applicazione delle presenti 

disposizioni i corsi di formazione previsti dall’Accordo 

inerenti le seguenti figure, compresi i relativi percorsi di 

aggiornamento:  

- Datori di lavoro, inclusi quelli dell’impresa affidataria, ai 

sensi dell’articolo 37 e dell’articolo 97, comma 3 ter, del 

decreto legislativo n. 81/2008 e s.m.i. (Allegato A, parte 

II, par. 3. dell’Accordo); 

- Datori di lavoro che svolgono direttamente i compiti del 

servizio di prevenzione e protezione ai sensi dell’articolo 

34 del decreto legislativo n. 81/2008 e s.m.i. (Allegato A, 

parte II, par. 4. dell’Accordo); 

- Responsabili e addetti ai servizi di prevenzione e protezione, 

ai sensi dell’articolo 32 del decreto legislativo n. 81/2008 

e s.m.i. (Allegato A, parte II, par. 5. dell’Accordo); 

- Coordinatori per la progettazione e per l’esecuzione dei 

lavori, ai sensi dell’articolo 98 del decreto legislativo n. 

81/2008 e s.m.i. (Allegato A, parte II, par. 6. dell’Accordo);  

- Lavoratori, datori di lavoro e lavoratori autonomi che operano 

in ambienti sospetti di inquinamento o confinati, secondo 

Allegato parte integrante - 1
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quanto previsto dall’articolo 2 del decreto del Presidente 

della Repubblica 14 settembre 2011, n. 177 (Allegato A, parte 

II, par. 7. dell’Accordo); 

- Operatori di attrezzature di lavoro per le quali è richiesta 

una specifica abilitazione ai sensi dell’articolo 73, comma 

5, del decreto legislativo n. 81/2008 e s.m.i. (Allegato A, 

parte II, par. 8. dell’Accordo); 

 

2. Soggetti attuatori 

Possono realizzare i corsi di formazione di cui al precedente 

punto 1. gli enti di formazione professionale accreditati ai 

sensi della Delibera di Giunta regionale n. 201/2022 e ss.mm.ii. 

Tali enti devono inoltre aver maturato un’esperienza almeno 

triennale nella formazione in materia di salute e sicurezza sul 

lavoro, che deve essere opportunamente documentata. 

I corsi dovranno essere previamente autorizzati in esito alle 

procedure di evidenza pubblica regionali per l’autorizzazione 

delle attività formative regolamentate.  

 

3. Modelli di verbale di verifica dell’apprendimento e di 
attestazione finale  

Si forniscono di seguito il modello di verbale di verifica 

dell’apprendimento e delle attestazioni rilasciabili a seguito 

di esito positivo del percorso. 
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VERBALE DI VERIFICA DELL’APPRENDIMENTO 

del percorso formativo per  …… 
di cui dall’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 17 aprile 2025 

 

A) DATI IDENTIFICATIVI DELL’INIZIATIVA FORMATIVA 

 

ANNO ……………. 

TITOLO DEL CORSO:    

 

SOGGETTO  FORMATORE:  ……………………………………………………… ...................................................  

 VIA …………………………………………………………….…  N. ……..……………... 

 CAP. …………… COMUNE ……………………………………..……. PROVINCIA ……… 

SEDE DELL’ATTIVITÀ TEORICA: ……………………………………………………… ..............................................  

 VIA …………………………………………………………….…  N. ……..……………... 

 CAP. …………… COMUNE ……………………………………..……. PROVINCIA ……… 

SEDE DELL’ATTIVITÀ PRATICA: ……………………………………………………… 

 VIA …………………………………………………………….…  N. ……..……………... 

 CAP. …………… COMUNE ……………………………………..……. PROVINCIA ……… 

Estremi dell’atto di autorizzazione dell’iniziativa formativa 

  ..............................................................................................................................  

B) REALIZZAZIONE DELL’INIZIATIVA FORMATIVA 

L’attività formativa si è regolarmente svolta dal ……………………… al ………………………… per complessive 

n. ........ ore e per una frequenza effettiva indicata nel prospetto riportato sul retro e comunque non inferiore al 

90% del monte ore. 

C) MODALITA’ DELLE VERIFICHE FINALI 

Le modalità adottate per la valutazione e gli oggetti della verifica finale, in particolare per i colloqui, sono 

allegati in calce al presente verbale quale parte integrante. 

 

Il Rappresentante del soggetto attuatore 

…………………………….. 

Luogo e Data, …............................. 
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N. COGNOME NOME 
DATA DI 

NASCITA 
CODICE FISCALE 

COMUNE DI 

NASCITA 
Prov. 

(O STATO) 
CITTADINANZA 

N. ORE 

PRESENZA % SU ORE 

SVOLTE 
VALUTAZIONE 

TEORIA PRATICA 

1            

2            

3            

4            

5            

6            

7            

8            

9            

10            

11            

12            

13            

14            

15            

16            

17            

18            

19            

20            

21            

 

 

 

I componenti della Commissione:     ______________________________ 

 

         ______________________________ 

 

         ______________________________
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 5 

 

 

 

ATTESTATO DI FREQUENZA CON VERIFICA 
DELL’APPRENDIMENTO 

Rilasciato al termine del corso per 

Datore di lavoro / Datore di lavoro dell’impresa affidataria 
In attuazione dell’art. 37/art. 97, comma 3 ter, del D.Lgs. 81/2008 e dell’Accordo Stato Regioni del 17 aprile 2025 

(DGR……..) 

Corso Rif. P.A. n………….... approvato con D.D. n. ……..…. del ……………. 

CONFERITO AL CANDIDATO 

Nome e Cognome  ________________________________________________________________  

Codice fiscale  ___________________________________________________________________  

Presso il Soggetto Formatore 

 _________________________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________  

 Il Legale Rappresentante 
 o suo incaricato 
 __________________________________ 

Data e luogo  _________________________  

Attestato registrato in data …………………….. al n………………… 

Ai sensi dell’art.15 della L.183/2011, il presente certificato non può essere prodotto agli organi della Pubblica 
Amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi 
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 6 

Durata del corso ore: ___________ 

Contenuti del corso: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Modalità di erogazione del corso:  __________________________________________________  

Periodo di svolgimento: dal ________________________ al  _____________________________  

Ore effettivamente frequentate:  ___________________________________________________  

Percentuale di frequenza:  _________________________________________________________  

Modalità di verifica dell’apprendimento 

 

 

 

 

Annotazioni integrative 
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 7 

 

ATTESTATO DI FREQUENZA CON VERIFICA 
DELL’APPRENDIMENTO 

Rilasciato al termine del corso di aggiornamento per 

Datore di lavoro / Datore di lavoro dell’impresa affidataria 
In attuazione dell’art. 37/art. 97, comma 3 ter, del D.Lgs. 81/2008 e dell’Accordo Stato Regioni del 17 aprile 2025 

(DGR……..) 

Corso Rif. P.A. n………….... approvato con D.D. n. ……..…. del ……………. 

CONFERITO AL CANDIDATO 

Nome e Cognome  ________________________________________________________________  

Codice fiscale  ___________________________________________________________________  

Presso il Soggetto Formatore 

 _________________________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________  

 Il Legale Rappresentante  
 o suo incaricato 
 __________________________________ 

Data e luogo  _________________________  

Attestato registrato in data …………………….. al n………………… 

Ai sensi dell’art.15 della L.183/2011, il presente certificato non può essere prodotto agli organi della Pubblica 
Amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi 
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 8 

Durata del corso ore: ___________ 

Contenuti del corso: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Modalità di erogazione del corso:  __________________________________________________  

Periodo di svolgimento: dal ________________________ al  _____________________________  

Ore effettivamente frequentate:  ___________________________________________________  

Percentuale di frequenza:  _________________________________________________________  

Modalità di verifica dell’apprendimento 

 

 

 

 

Annotazioni integrative 
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 9 

 

ATTESTATO DI FREQUENZA CON VERIFICA 
DELL’APPRENDIMENTO 

Rilasciato al termine del corso per 

Datore di lavoro che svolge i compiti del  
Servizio di Prevenzione e Protezione 

In attuazione dell’art. 34 del D.Lgs. 81/2008 e dell’Accordo Stato Regioni del 17 aprile 2025 (DGR……..)  

Corso Rif. P.A. n………….... approvato con D.D. n. ……..…. del ……………. 

CONFERITO AL CANDIDATO 

Nome e Cognome  ________________________________________________________________  

Codice fiscale  ___________________________________________________________________  

Presso il Soggetto Formatore 

 _________________________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________  

 Il Legale Rappresentante 
 o suo incaricato 

 __________________________________ 

Data e luogo  _________________________  

Attestato registrato in data …………………….. al n………………… 

Ai sensi dell’art.15 della L.183/2011, il presente certificato non può essere prodotto agli organi della Pubblica 
Amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi 
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 10 

Durata del corso ore: ___________ 

Contenuti del corso: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Modalità di erogazione del corso:  __________________________________________________  

Periodo di svolgimento: dal ________________________ al  _____________________________  

Ore effettivamente frequentate:  ___________________________________________________  

Percentuale di frequenza:  _________________________________________________________  

Modalità di verifica dell’apprendimento 

 

 

 

 

Annotazioni integrative 
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 11 

 

ATTESTATO DI FREQUENZA  
Rilasciato al termine del corso di aggiornamento per 

Datore di lavoro che svolge i compiti del  
Servizio di Prevenzione e Protezione 

In attuazione dell’art. 34 del D.Lgs. 81/2008 e dell’Accordo Stato Regioni del 17 aprile 2025 (DGR……..)  

Corso Rif. P.A. n………….... approvato con D.D. n. ……..…. del ……………. 

CONFERITO AL CANDIDATO 

Nome e Cognome  ________________________________________________________________  

Codice fiscale  ___________________________________________________________________  

Presso il Soggetto Formatore 

 _________________________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________  

 Il Legale Rappresentante 
 o suo incaricato 

 __________________________________ 

Data e luogo  _________________________  

Attestato registrato in data …………………….. al n………………… 

Ai sensi dell’art.15 della L.183/2011, il presente certificato non può essere prodotto agli organi della Pubblica 
Amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi 
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 12 

Durata del corso ore: ___________ 

Contenuti del corso: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Modalità di erogazione del corso:  __________________________________________________  

Periodo di svolgimento: dal ________________________ al  _____________________________  

Ore effettivamente frequentate:  ___________________________________________________  

Percentuale di frequenza:  _________________________________________________________  

Modalità di verifica dell’apprendimento 

 

 

 

 

Annotazioni integrative 
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 13 

 

 

ATTESTATO DI FREQUENZA CON VERIFICA 
DELL’APPRENDIMENTO 

Rilasciato al termine del modulo (A, B o C) del corso per 

Responsabile/Addetto al servizio di prevenzione e protezione 
In attuazione dell’art. 32 del D.Lgs. 81/2008 e dell’Accordo Stato Regioni del 17 aprile 2025 (DGR……..) 

Corso Rif. P.A. n………….... approvato con D.D. n. ……..…. del ……………. 

CONFERITO AL CANDIDATO 

Nome e Cognome  ________________________________________________________________  

Codice fiscale  ___________________________________________________________________  

Presso il Soggetto Formatore 

 _________________________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________  

 Il Legale Rappresentante 
 o suo incaricato 

 __________________________________ 

Data e luogo  _________________________  

Attestato registrato in data …………………….. al n………………… 

Ai sensi dell’art.15 della L.183/2011, il presente certificato non può essere prodotto agli organi della Pubblica 
Amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi 
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Modulo ____ Durata ore: ___________ 

Contenuti del corso: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Modalità di erogazione del corso:  __________________________________________________  

Periodo di svolgimento: dal ________________________ al  _____________________________  

Ore effettivamente frequentate:  ___________________________________________________  

Percentuale di frequenza:  _________________________________________________________  

Modalità di verifica dell’apprendimento 

 

 

 

 

Annotazioni integrative 
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ATTESTATO DI FREQUENZA 
Rilasciato al termine del corso di aggiornamento per 

Responsabile/Addetto al servizio di prevenzione e protezione 
In attuazione dell’art. 32 del D.Lgs. 81/2008 e dell’Accordo Stato Regioni del 17 aprile 2025 (DGR……..)  

Corso Rif. P.A. n………….... approvato con D.D. n. ……..…. del ……………. 

CONFERITO AL CANDIDATO 

Nome e Cognome  ________________________________________________________________  

Codice fiscale  ___________________________________________________________________  

Presso il Soggetto Formatore 

 _________________________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________  

 Il Legale Rappresentante 
 o suo incaricato 

 __________________________________ 

Data e luogo  _________________________  

Attestato registrato in data …………………….. al n………………… 

Ai sensi dell’art.15 della L.183/2011, il presente certificato non può essere prodotto agli organi della Pubblica 
Amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi 
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 16 

Modulo ____ Durata ore: ___________ 

Contenuti del corso: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Modalità di erogazione del corso:  __________________________________________________  

Periodo di svolgimento: dal ________________________ al  _____________________________  

Ore effettivamente frequentate:  ___________________________________________________  

Percentuale di frequenza:  _________________________________________________________  

Modalità di verifica dell’apprendimento 

 

 

 

 

Annotazioni integrative 
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ATTESTATO DI FREQUENZA CON VERIFICA 
DELL’APPRENDIMENTO 

Rilasciato al termine del corso per 

Coordinatore per la progettazione e per  
l’esecuzione dei lavori 

In attuazione dell’allegato XIV del D.Lgs. 81/2008 e dell’Accordo Stato Regioni del 17 aprile 2025 (DGR……..)  

Corso Rif. P.A. n………….... approvato con D.D. n. ……..…. del ……………. 

CONFERITO AL CANDIDATO 

Nome e Cognome  ________________________________________________________________  

Codice fiscale  ___________________________________________________________________  

Presso il Soggetto Formatore 

 _________________________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________  

 Il Legale Rappresentante 
 o suo incaricato 

 __________________________________ 

Data e luogo  _________________________  

Attestato registrato in data …………………….. al n………………… 

Ai sensi dell’art.15 della L.183/2011, il presente certificato non può essere prodotto agli organi della Pubblica 
Amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi 
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 18 

Durata del corso ore: ___________ 

Contenuti del corso: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Modalità di erogazione del corso:  __________________________________________________  

Periodo di svolgimento: dal ________________________ al  _____________________________  

Ore effettivamente frequentate:  ___________________________________________________  

Percentuale di frequenza:  _________________________________________________________  

Modalità di verifica dell’apprendimento 

 

 

 

 

Annotazioni integrative 
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 19 

 

ATTESTATO DI FREQUENZA 
Rilasciato al termine del corso di aggiornamento per 

Coordinatore per la progettazione e per  
l’esecuzione dei lavori 

In attuazione dell’allegato XIV del D.Lgs. 81/2008 e dell’Accordo Stato Regioni del 17 aprile 2025 (DGR……..) 

Corso Rif. P.A. n………….... approvato con D.D. n. ……..…. del ……………. 

CONFERITO AL CANDIDATO 

Nome e Cognome  ________________________________________________________________  

Codice fiscale  ___________________________________________________________________  

Presso il Soggetto Formatore 

 _________________________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________  

 Il Legale Rappresentante 
 o suo incaricato 

 __________________________________ 

Data e luogo  _________________________  

Attestato registrato in data …………………….. al n………………… 

Ai sensi dell’art.15 della L.183/2011, il presente certificato non può essere prodotto agli organi della Pubblica 
Amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi 
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 20 

Durata del corso ore: ___________ 

Contenuti del corso: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Modalità di erogazione del corso:  __________________________________________________  

Periodo di svolgimento: dal ________________________ al  _____________________________  

Ore effettivamente frequentate:  ___________________________________________________  

Percentuale di frequenza:  _________________________________________________________  

Modalità di verifica dell’apprendimento 

 

 

 

 

Annotazioni integrative 
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ATTESTATO DI FREQUENZA CON VERIFICA 
DELL’APPRENDIMENTO 

Rilasciato al termine del corso per 

Lavoratori, datori di lavoro e lavoratori autonomi che 
operano in ambienti sospetti di inquinamento o confinati 
In attuazione dell’art. 2, lett. D) del DPR 177/2011 e dell’Accordo Stato Regioni del 17 aprile 2025 (DGR……..)  

Corso Rif. P.A. n………….... approvato con D.D. n. ……..…. del ……………. 

CONFERITO AL CANDIDATO 

Nome e Cognome  ________________________________________________________________  

Codice fiscale  ___________________________________________________________________  

Presso il Soggetto Formatore 

 _________________________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________  

 Il Legale Rappresentante 
 o suo incaricato 

 __________________________________ 

Data e luogo  _________________________  

Attestato registrato in data …………………….. al n………………… 

Ai sensi dell’art.15 della L.183/2011, il presente certificato non può essere prodotto agli organi della Pubblica 
Amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi 
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Durata del corso ore: ___________ 

Contenuti del corso: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Modalità di erogazione del corso:  __________________________________________________  

Periodo di svolgimento: dal ________________________ al  _____________________________  

Ore effettivamente frequentate:  ___________________________________________________  

Percentuale di frequenza:  _________________________________________________________  

Modalità di verifica dell’apprendimento 

 

 

 

 

Annotazioni integrative 
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ATTESTATO DI FREQUENZA CON VERIFICA 
DELL’APPRENDIMENTO 

Rilasciato al termine del corso di aggiornamento per 

Lavoratori, datori di lavoro e lavoratori autonomi che 
operano in ambienti sospetti di inquinamento o confinati 
In attuazione dell’art. 2, lett. D) del DPR 177/2011 e dell’Accordo Stato Regioni del 17 aprile 2025 (DGR……..) 

Corso Rif. P.A. n………….... approvato con D.D. n. ……..…. del ……………. 

CONFERITO AL CANDIDATO 

Nome e Cognome  ________________________________________________________________  

Codice fiscale  ___________________________________________________________________  

Presso il Soggetto Formatore 

 _________________________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________  

 Il Legale Rappresentante 
 o suo incaricato 

 __________________________________ 

Data e luogo  _________________________  

Attestato registrato in data …………………….. al n………………… 

Ai sensi dell’art.15 della L.183/2011, il presente certificato non può essere prodotto agli organi della Pubblica 
Amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi 
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Durata del corso ore: ___________ 

Contenuti del corso: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Modalità di erogazione del corso:  __________________________________________________  

Periodo di svolgimento: dal ________________________ al  _____________________________  

Ore effettivamente frequentate:  ___________________________________________________  

Percentuale di frequenza:  _________________________________________________________  

Modalità di verifica dell’apprendimento 

 

 

 

 

Annotazioni integrative 
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ATTESTATO DI ABILITAZIONE 
Rilasciato al termine del corso per 

Addetto alla conduzione di 
___________________________________________ 

In attuazione dell’art. 73 del D. Lgs. 81/2008 e dell’Accordo Stato Regioni del 17 aprile 2025 (DGR……..)  

Corso Rif. P.A. n………….... approvato con D.D. n. ……..…. del ……………. 

CONFERITO AL CANDIDATO 

Nome e Cognome  ________________________________________________________________  

Codice fiscale  ___________________________________________________________________  

Presso il Soggetto Formatore 

 _________________________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________  

 Il Legale Rappresentante 
 o suo incaricato 

 __________________________________ 

Data e luogo  _________________________  

Attestato registrato in data …………………….. al n………………… 

Ai sensi dell’art.15 della L.183/2011, il presente certificato non può essere prodotto agli organi della Pubblica 
Amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi 
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Durata del corso ore: ___________ 

Contenuti del corso: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Modalità di erogazione del corso:  __________________________________________________  

Periodo di svolgimento: dal ________________________ al  _____________________________  

Ore effettivamente frequentate:  ___________________________________________________  

Percentuale di frequenza:  _________________________________________________________  

Modalità di verifica dell’apprendimento 

 

 

 

 

Annotazioni integrative 
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ATTESTATO FREQUENZA CON VERIFICA 
DELL’APPRENDIMENTO 

Rilasciato al termine del corso di aggiornamento per 

Addetto alla conduzione di 
___________________________________________ 

In attuazione dell’art. 73 del D. Lgs. 81/2008 e dell’Accordo Stato Regioni del 17 aprile 2025 (DGR……..)  

Corso Rif. P.A. n………….... approvato con D.D. n. ……..…. del ……………. 

CONFERITO AL CANDIDATO 

Nome e Cognome  ________________________________________________________________  

Codice fiscale  ___________________________________________________________________  

Presso il Soggetto Formatore 

 _________________________________________________________________________________  

 _________________________________________________________________________________  

 Il Legale Rappresentante 
 o suo incaricato 

 __________________________________ 

Data e luogo  _________________________  

Attestato registrato in data …………………….. al n………………… 

Ai sensi dell’art.15 della L.183/2011, il presente certificato non può essere prodotto agli organi della Pubblica 
Amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi 
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Durata del corso ore: ___________ 

Contenuti del corso: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Modalità di erogazione del corso:  __________________________________________________  

Periodo di svolgimento: dal ________________________ al  _____________________________  

Ore effettivamente frequentate:  ___________________________________________________  

Percentuale di frequenza:  _________________________________________________________  

Modalità di verifica dell’apprendimento 

 

 

 

 

Annotazioni integrative 
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 1 

 

 

ALLEGATO 2 

 

DISPOSIZIONI TRANSITORIE PER LA CONCLUSIONE DELLE ATTIVITA’ 

FORMATIVE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO 

REALIZZATE IN BASE ALLE DISPOSIZIONI PREVIGENTI L’ACCORDO STATO 

REGIONI DEL 17 APRILE 2025 

Le presenti disposizioni regolano le modalità ed i tempi per la 

conclusione delle attività corsuali aventi a riferimento le 

disposizioni previgenti l’Accordo in Conferenza Stato-Regioni 

del 17 aprile 2025 “Accordo, ai sensi dell’articolo 37, comma 2, 

del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, tra il Governo, le 

regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, 

finalizzato alla individuazione della durata e dei contenuti 

minimi dei percorsi formativi in materia di salute e sicurezza, 

di cui al medesimo decreto legislativo n. 81 del 2008” (di 

seguito Accordo). 

1. Disposizioni transitorie 

I Progetti e le Edizioni corsuali relativi ad Operazioni riferite 

alla formazione per:  

- responsabili e addetti ai servizi di prevenzione e protezione, 

ai sensi dell’articolo 32 del decreto legislativo n. 81/2008 

e s.m.i. (Accordo Stato-Regioni del 7 luglio 2016); 

- datori di lavoro che svolgono direttamente i compiti del 

servizio di prevenzione e protezione ai sensi dell’articolo 

34 del decreto legislativo n. 81/2008 e s.m.i. (Accordo Stato 

Regioni del 21 dicembre 2011); 

- coordinatori per la progettazione e per l’esecuzione dei 

lavori, ai sensi dell’articolo 98 del decreto legislativo n. 

81/2008 e s.m.i.(Allegato XIV);  

- operatori di attrezzature di lavoro per le quali è richiesta 

una specifica abilitazione ai sensi dell’articolo 73, comma 

5, del decreto legislativo n. 81/2008 e s.m.i. (Accordo Stato-

Regioni del 22 febbraio 2012); 

già autorizzate o presentate per l’autorizzazione a valere 

sull’Avviso di cui alla propria deliberazione n. 460/2019 entro 

la data di adozione del presente atto, in base alle disposizioni 

previgenti l’Accordo Stato Regioni del 17 aprile 2025, potranno 

essere avviati entro e non oltre il 23/05/2026. 

 

Le Operazioni riferite alla formazione per i sopra richiamati 

profili presentate per l’autorizzazione a valere sull’Avviso di 

cui alla propria deliberazione n. 460/2019 a far data 

dall’adozione del presente atto, devono avere ad esclusivo 

riferimento le disposizioni di cui all’Allegato 1), parte 

integrante e sostanziale del presente atto. 

Allegato parte integrante - 2
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Francesca Bergamini, Responsabile di SETTORE EDUCAZIONE, ISTRUZIONE,
FORMAZIONE, LAVORO esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto comma, della L.R. n. 43/2001
e della deliberazione della Giunta Regionale n. 2376/2024 e s.m.i., parere di regolarità
amministrativa di legittimità in relazione all'atto con numero di proposta GPG/2025/1165

IN FEDE

Francesca Bergamini

Allegato parere di regolarità amministrativa di Legittimità
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Morena Diazzi, Direttore generale della DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA,
RICERCA, LAVORO, IMPRESE esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto comma, della L.R. n.
43/2001 e della deliberazione della Giunta Regionale n. 2376/2024 e s.m.i., parere di
regolarità amministrativa di merito in relazione all'atto con numero di proposta
GPG/2025/1165

IN FEDE

Morena Diazzi

Allegato parere di regolarità amministrativa di Merito
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OMISSIS

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

Fabi Massimo

Servizi Affari della Presidenza

Firmato digitalmente dal Responsabile Roberta Bianchedi

Il Segretario

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE
Delibera Num. 1085 del 07/07/2025

Seduta Num. 30
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