
Come costruire una formazione efficace e 
coinvolgente, il metodo e l’esperienza di 

Play Sicurezza

NANNI ALESSANDRO – MICHAEL DI PUMPO
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PERCORSO DI OGGI:

1) IL GIOCO DEL POSIZIONAMENTO
2) 4 PRINCIPI DEL NOSTRO METODO PER CREARE 

UNA FORMAZIONE EFFICACE E COINVOLGENTE
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OBIETTIVI DEL WEBINAR

1.CONOSCERE 4 PRINCIPI PER ESSERE EFFICACI 
E COINVOLGENTI.



1)  IL GIOCO DEL POSIZIONAMENTO 

ARGOMENTO: 
INFORMAZIONI E 
PROCEDURE IN 
AZIENDA

OBIETTIVO: CAPIRE COME CONVIENE 
COINVOLGERE LE PERSONE



CONCORSO FOTOGRAFICO 
TRA OPERAI PER SPIEGARE 
L’IMPORTANZA DEI 
COMPORTAMENTI

PROCEDURE SCRITTE DAI 
PREPOSTI E LAVORATORI, 
CHE LE SPIEGANO AI 
LAVORATORI.

UTILIZZO DEGLI INDICATORI 
SCELTI INSIEME AGLI OPERAI 
SPIEGARE L’IMPORTANZA 
DEI COMPORTAMENTI.

PROCEDURE SCRITTE DALL’RSPP 
TRAMITE LE FOTO INVIATE DAI 
LAVORATORI, CON I PREPOSTI CHE LE 
SPIEGANO AI LAVORATORI.

GIOCO DEL 
POSIZIONAMENTO,
QUALE TRA QUESTE è 
GIUSTA?
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2) 4 PRINCIPI DEL NOSTRO METODO PER CREARE UNA 
FORMAZIONE EFFICACE E COINVOLGENTE.

4 MINUTI PER DECIDERE E METTERE IN CHAT 
I 4 PRINCIPI CHE IN BASE AL VISSUTO DI OGGI 
PENSATE POSSANO RENDERE LA FORMAZIONE 
EFFICACE E COINVOLGENTE
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2) 4 PRINCIPI DEL NOSTRO METODO PER CREARE UNA 
FORMAZIONE EFFICACE E COINVOLGENTE.

1) PARTECIPAZIONE ATTIVA: 
I partecipanti sono attivi, tutto questo 
fissa i contenuti nella loro mente. 
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2) 4 PRINCIPI DEL NOSTRO METODO PER CREARE UNA 
FORMAZIONE EFFICACE E COINVOLGENTE.

2) ASCOLTARE PER CONDIVIDERE CONTENUTI:
Gli adulti vogliono che la loro esperienza sia rispettata.
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4) 4 PRINCIPI DEL NOSTRO METODO PER CREARE 
UNA FORMAZIONE EFFICACE E COINVOLGENTE

3) OBIETTIVI NON ARGOMENTI: 
sembra banale ma non lo è, 
quasi tutti non scrivono 
e poi perseguono l’obiettivo.



ARGOMENTO: 
L’UTILIZZO 
DELL’ASPIRAZIONE IN 
SALDATURA

OBIETTIVO: CAPIRE LE CAUSE E POSSIBILI SOLUZIONI PER 
UTILIZZARE CORRETTAMENTE L’ ASPIRAZIONE IN SALDATURA



METTIAMO DEI CARTELLI CHE 
SPIEGANO L’IMPORTANZA DEL 
POSIZIONAMENTO CORRETTO DELL’ 
ASPIRAZIONE SULLA SALDATURA.

FACCIAMO FORMAZIONE AI 
LAVORATORI SU COME POSIZIONARE 
CORRETTAMENTE L’ASPIRAZIOONE 
VICINO AL PEZZO.

GIOCO DEL 
POSIZIONAMENTO,
QUALE TRA QUESTE è 
GIUSTA?

PERSONALE CHE 
NON UTILIZZA 
CORRETTAMENTE 
L’ASPIRAZIONE IN 
SALDATURA

LA CAUSA è CHE IL SISTEMA NON 
PERMETTE L’UTILIZZO DELL’ 
ASPIRAZIONE PER ASPETTI PRATICI

LA CAUSA è CHE LA FORMAZIONE CHE 
ABBIAMO FATTO NON CI HA 
PERMESSO DI COMPRENDERE I 
DETTAGLI DELLE ATTIVITA’
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4) 4 PRINCIPI DEL NOSTRO METODO PER CREARE 
UNA FORMAZIONE EFFICACE E COINVOLGENTE

4) I CONTENUTI TECNICI SONO IL COSA E 
NON IL COME, LA DIFFERENZA LA FA IL 
COME: il metodo didattico va scelto, di 
conseguenza bisogna progettare la 
formazione.
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