Istituto Ambiente Europa
20126 Milano - Via P. Finzi 15
Tel. 02 2700 2662 - Fax 02 2700 2564
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ATTESTATO DI FREQUENZA

ai sensi dell’accordo sancito il 7 luglio 2016 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome

Si attesta che PatriZia ArCidiaCO Codice Fiscale RCDPRZ73D48D332D

nataa Domodossola (VB) in data 8 aprile 1973

ha superato le prove finali del corso di formazione per Responsabili/Addetti del Servizio di Prevenzione e Protezione (D.Lgs. 81/08, art. 32, comma 6)

Percorso di formazione base per «formatori alla sicurezza»

tenutosi in data: 15, 16 e 18 marzo 2021

presso la sede: Erogato in modalita e-learning (videoconferenza) [I e II giornata]
Istituto Ambiente Europa - Via Prospero Finzi 15 - 20126 Milano (MI) [III giornata]

per una durata pari a: 24 ore progetto formativo =~ IAE/2021/AQF04026

soggetto formatore: Istituto Ambiente Europa - Via Prospero Finzi 15 - 20126 Milano (MI) - tel. 02.2700.2662 - fax 02.2700.2564
Accreditato da Regione Lombardia per servizi di istruzione e formazione (iscrizione n. 131 del 01/08/08)

credito formativo: Attestazione di qualifica per Formatori alla Sicurezza, valido per 24 crediti d’aggiornamento per RSPP/ASPP

n° registrazione IAE:  AQF04026-1

Milano, 18 marzo 2021 Istituto Ambiente Europa
Il responsabile del progetto formativo
esare/Modin




Durata del corso: 24 ore di lezione + verifica dellapprendimento

Responsabile del Progetto Formativo: Cesare Modini - Istituto Ambiente Europa

D.Lgs. 81/08, art. 37

Corso di formazione e aggiornamento

Percorso di formazione base per «formatori alla sicurezza»

I giorno - 15 marzo 2021
orario: 9,00 / 13,00 - 14,00 / 18,00

IT giorno — 16 marzo 2021
orario: 9,00 / 13,00 - 14,00 / 18,00

III giorno - Milano, 18 marzo 2021
orario: 9,00 / 13,00 - 14,00 / 18,00
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Introduzione al corso

= definizione degli obiettivi del corso; individuazione delle
metodologie del corso; definizione del programma del
corso; patto formativo

Processo formativo, ruolo del formatore e responsabile

di progetto negli Accordi Stato-Regioni:

= formazione di RSPP/ASPP (Accordo del 07/07/2016)

= formazione di lavoratori, dirigenti e preposti

= formazione di abilitazione per le attrezzature di lavoro

= | criteri di qualificazione del Decreto Interministeriale

Riferimenti normativi, volontari e obbligatori:

. I'art. 30 del D.Lgs. 81/08

= |le Norme BS Ohsas 18001:2007 e ISO 45001:2018

Formazione, addestramento come strumenti di

attuazione dei SGS e di mitigazione dei rischi

= progettazione della  formazione alla  sicurezza;
realizzazione della formazione; registrazione e verifica
dell'efficacia

Esempio di percorso formazione/addestramento per

mansioni critiche

Il gruppo d’aula e le sue dinamiche:

= gli stili che rispondono a comportamenti, atteggiamenti,
caratteri e temperamenti diversi delle persone in
formazione, la formazione del gruppo classe

la leadership in aula:

= formazione del gruppo classe; azioni del formatore; la
leadership in aula

Il ruolo del formatore

= fattori che influenzano il ruolo in termini di professionalita,
credibilita, influenza reciproca
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Le fasi del processo formativo in ambito sicurezza sul

lavoro

=  esercitazione “Un progetto formativo”

Formazione alla sicurezza:

» limportanza della formazione alla sicurezza sul lavoro

= differenze e punti comuni fra la formazione tradizionale e
formazione specifica relativa alle tematiche di salute,
sicurezza e igiene nei luoghi di lavoro

L'analisi dei bisogni e I'analisi della domanda

= il riflesso sugli obiettivi ottenibili in aula

La progettazione di un intervento formativo

=  definizione degli obiettivi didattici

individuare le tecniche e i metodi didattici

preparare supporti e sussidi didattici

la scelta del linguaggio

il setting d'aula

=  la preparazione del materiale didattico

L'erogazione della formazione

= |e strategie e la struttura dell’azione formativa

= o sviluppo deduttivo e induttivo

= |'andamento della curva dell’attenzione

La valutazione della formazione

=  valutazione delle conoscenze in ingresso

=  valutazione in progress, valutazione finale

=  valutazione di controllo

*  permanente e follow up

Le dinamiche d’‘aula, la leadership e il ruolo del

formatore

=  esercitazione “II gruppo d'aula”

docenti:
Lello Casale, Iury Zucchi, Giorgia Modini
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L'organizzazione del setting d’‘aula e lo svolgimento

dell’attivita formativa

I destinatari

= [l'analisi dei bisogni dei partecipanti

Il setting d’aula:

= |'organizzazione dell’aula e le fonti di distrazione

Tecnihe e strategie formative:

= come aprire

= come coinvolgere

= e difficolta a rapportarsi con il pubblico

= la gestione dell'aggressivita

Comunicare la sicurezza sul lavoro

= la comunicazione e i sussidi didattici

La comunicazione efficace:

= la comunicazione verbale, non verbale e paraverbale

= gli stili comunicativi

= come presentarsi all'aula

= esercitazione e  strumenti
comunicatore”

I sussidi didattici:

= le tipologie di sussidi e la scelta di quello pil adeguato in
relazione ad argomento, obiettivi e partecipanti

=  esercitazione "Creare una presentazione con il PC"

Fare formazione alla Sicurezza

= esposizione della presentazione con il PC

=  prova pratica di una breve azione formativa

= analisi in plenaria delle presentazioni

= feedback

Verifica dell’apprendimento tramite test

interattivi “IIl  buon




