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ASSOCIAZIONE ITALIANA
FORMATORI ED OPERATORI
DELLA SICUREZZA SUL LAVORO
Soggetto Formatore Nazionale

ATTESTATO

di formazione e di frequenza con verifica dell’apprendimento

La nuova metodologia INAIL per la valutazione e gestione del

rischio stress lavoro-correlato

Art. 32, co. 6, D.Lgs. 81/2008 - Art. 98, co. 2, D.Lgs. 81/2008, Allegato XIV - D.I. 06/03/2013 - Accordo Stato-Regioni
17/04/2025

Si attesta che
Gianna Chiolero
Data e Luogo di Nascita: 08/03/1969 TORINO (TO)
CF: CHLGNN69C48L219P

ha superato con esito positivo la verifica finale del corso di formazione che costituisce credito formativo per 2 ore di
aggiornamento per RSPP, ASPP, Formatori della Sicurezza area tematica n. 2 (rischi tecnici), Coordinatori.

Data inizio corso 18/07/2025 data fine corso 18/07/2025
Ore corso 2

Associazione Italiana Formatori ed Operatori della Sicurezza sul lavoro

Svolto in modalita videoconferenza

C buote Vo BYZ 72,20

AiFOS
Il Responsabile del Progetto Formativo !
. .. 11 legale rappresentante
Chiara Ballarini L
Ing. Paolo Carminati
Corso AiFOS VC/443534 Data di stampa
Attestato n. Z407773 BRESCIA (BS), 18/07/2025
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ASSOCIAZIONE ITALIANA
FORMATORI ED OPERATORI
DELLA SICUREZZA SUL LAVORO
Soggetto Formatore Nazionale

Programma sintetico del corso svolto

11 corso, svolto in videoconferenza, & valido come 2 ore di aggiornamento per ASPP, RSPP, Formatori qualificati area 2 e coordinatori alla sicurezza, & inoltre valevole ai fini
della formazione specifica prevista per il Manager HSE e per il Registro Consulenti AiFOS (ambito sicurezza sul lavoro). Il corso si & posto 1'obiettivo di di fornire una
panoramica aggiornata sulla nuova metodologia INAIL 2025, approfondendone le caratteristiche distintive rispetto alla versione 2017. I partecipanti saranno guidati nella
comprensione degli strumenti di valutazione preliminare e approfondita, con un focus sulle nuove dimensioni legate al lavoro da remoto e all’innovazione tecnologica.
Durante il corso sono stati trattati i seguenti argomenti: Dalla Metodologia INAIL 2017 alla Metodologia 2025: elementi di conferma e di differenziazione; Valutazione
preliminare e Valutazione approfondita: perché e come impiegarli; Metodologia del Focus Group e individuazione del programma di mitigazione del rischio.

Il percorso si € concluso con un test di verifica dell'apprendimento e un questionario di gradimento.
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